
1 
 

ТАЙМЫРСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «КАРАУЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА – ИНТЕРНАТ  

ИМЕНИ ИВАНА НИКОЛАЕВИЧА НАДЕРА» 

 

 

 
СОГЛАСОВАНО: СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО: 

на заседании 

Управляющего совета 

И.о. начальника Управления 

образования Администрации 

Директор ТМК ОУ 

«Караульская средняя школа –  

Протокол №  Таймырского Долгано-Ненецкого интернат имени И.Н. Надера» 

от «__» ноября 2024 г. муниципального района Приказ №  

 ________________ Ю.В. Кузьмич 

09.12.2024 

«__» ________________ 2024 г. 

________________Т.А. Пихтарь 

   

   

 

 

 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
Таймырского муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения  

«Караульская средняя школа – интернат  

имени И.Н. Надера» 

 на период 2025 – 2030 гг. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024г. П. Караул, 2024г. 



2 
 

Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Таймырское муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Караульская средняя школа – интернат имени Ивана 

Николаевича Надера» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр827.  

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

 6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р.  

8. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн.  

9. Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (далее - ФГОС НОО), 

утвержденный Приказом Министерством просвещения России от 

31.05.2021 № 286;  

10. Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (далее - ФГОС ООО), 

утвержденный Приказом Министерством просвещения России от 

31.05.2021 № 287;  

11. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (далее - ФГОС СОО), 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 N 413;  
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12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 N 115 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования";  

13. Федеральные образовательные программы (далее - ФОП) 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 14. Приказ Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 "Об организации 

и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ";  

15. Приказ Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации от 30.07.2020 № 845/369 "Об утверждении Порядка 

зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность" 

Цель  

Создание условий для формирования и реализации модели 

современной школы, ориентированной на всестороннее развитие 

обучающихся, совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и 

традиций Российской Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов образования, включающей 

повышение объективности оценки.  

2. Актуализировать систему воспитательной деятельности 

средствами развития детских инициатив, внедрения партнерских 

социальнозначимых проектов, эффективных практик воспитания, 

расширения спектра программ дополнительного образования.  

3. Сформировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения.  

4. Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.  

5. Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 

инфраструктуру. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 

актуализация содержания образовательных программ, реализация 

углубленного и профильного обучения, применение электронных 

образовательных ресурсов.  

2. Выстроена эффективная система воспитательной деятельности 

направленная на развитие социальных навыков обучающихся и 

формирование их гражданской идентичности на основе 

традиционных ценностей.  

3. Сформирована система профессионального развития педагогов, 

включающая диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения.  

4. Заключены договора в рамках сетевого взаимодействия для 

внедрения программ профессиональной подготовки.  

5. Выстроена система психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с 

детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.  

6. Обновлены образовательная инфраструктура школы и 

материально - техническая база учреждения. 

Сведения о разработчиках Администрация и педагогический коллектив школы 

Период реализации 2025-2030гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап–подготовительный 

2025г 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи и мероприятия:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы согласно 

дорожной карте;  

- подготовка локальных актов  

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап–реализация2025- 2029г 

Основные направления реализации программы определены, 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание»; 

– «Инклюзивное образование»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 
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– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат». 

«Образовательная среда». 

III этап–обобщающий 

2030г 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития ОО 

осуществляет администрация школы, в состав которого входит 

директор и заместители директора, обеспечивающий:  

- мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам 

реализации Программы;  

- мониторинг результатов реализации мероприятий Программы 

путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и 

аналитической информации и оценки достигнутых результатов с 

периодичностью 1 раза в год, на основании системы целевых 

показателей Программы;  

- контроль результатов выполнения инновационных проектов по 

выделенным направлениям деятельности (ежегодно по плану 

работы закрепленного руководителя проектной команды);  

- контроль и оценивание достижения проектных показателей и 

индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития);  

- обсуждение хода и результатов реализации Программы на 

различных форумах (в разрезе их тематики); включение 

показателей результативности Программы развития в систему 

мониторинга повышения эффективности механизмов управления 

качеством образования в ТМК ОУ «Караульская средняя школа-

интернат имени И.Н. Надера». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Таймырское муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Караульская средняя общеобразовательная школа-интернат имени Ивана 

Николаевича Надера» 

2. Дату создания ОО – 24 сентября 1946г. Новое здание школы открылось 1 

сентября 1973г. 

3. 8404000882. 

4. Учредитель ОО: Управление имущественных отношений ТДНМР 

5. Лицензия: 8030-л, серия 24Л01 №0001192 дата выдачи 27.05.2015г., выдана 

Министерством образования и науки Красноярского края, срок действия – 

бессрочный. 

6. Контактная информация: 

Адрес школы: 647220, Красноярский край, Таймырский (Долгано-Ненецкий) 

муниципальный район, П.Караул, ул. Северная 2а. 

7. Телефон: 8(39179) 41417 (директор) 

Электронный адрес: taimyr3.1@mail.ru 

Школьный сайт: www.taimyr3.1.ru 

Директор школы: Пихтарь Татьяна Алексеевна 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования НОО - 33, СОО – 84, ООО 

– 17, наличие и количество детей с ОВЗ - 11 и детей-инвалидов – 0. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В основу положена пятиуровневая структура управления. Первый уровень 

развития школы – уровень директора (по содержанию – это уровень 

стратегического управления). Директор школы определяет совместно с 

Советом школы стратегию развития школы стратегию развития школы, 

представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. 

Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития школы. 

Директор школы несет персональную юридическую ответственность за 

организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для 

развития школы. На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже 

уровень стратегического управления) функционируют традиционные 

субъекты управления: совет школы, педагогический совет, родительский 

комитет, Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган. Третий 

уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического 

управления) – уровень заместителей директора. Четвертый уровень 

организационной структуры управления – уровень учителей, 

функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного 

управления), структурных подразделений школы. Методические объединения 

– структурные подразделения методической службы школы, объединяют 

учителей одной образовательной области. Пятый уровень организационной 

структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень 

оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот 

mailto:taimyr3.1@mail.ru
mailto:taimyr3.1@mail.ru
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уровень скорее можно назвать уровнем «самоуправления». Иерархические 

связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, 

помощь, педагогическое руководство. В школе созданы органы ученического 

самоуправления, ученические организации. Органы ученического 

самоуправления действуют на основании утвержденных Положений. 

В организации реализуются основные образовательные программы: 

- основная общеобразовательная программа начального общего образования; 

- основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

- основная общеобразовательная программа среднего общего образования; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант7.1); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

(вариант5.1); 

–адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант7); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего 

образованиядляобучающихсясумственнойотсталостью(интеллектуальными

нарушениями) (вариант1); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант1); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с расстройством аутического 

спектра(вариант8.3); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования для обучающихся с расстройством аутического 

спектра (вариант8.1); 
- рабочая программа воспитания; 
- программы курсов внеурочной деятельности составлены и используются с 

учетом направлений развития личности обучающегося: 

- спортивно-оздоровительная деятельность; 

- проектно-исследовательская деятельность; 

- коммуникативная деятельность; 

- художественно-эстетическая творческая деятельность; 

- информационная культура; 

- интеллектуальные марафоны; 

- «Учение с увлечением!»; 

-формирование функциональной грамотности обучающихся; 

- деятельность, направленная на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся. 

Все рабочие  программы курсов внеурочной деятельности 

представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их 

практико-ориентированные характеристики, например: 

- рабочая программа курса внеурочной деятельности «Орлята России» 

(1-4классы) 

-рабочая программа курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном» (1-11классы); 
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- рабочая программа курса внеурочной деятельности «Россия- мои 

горизонты» (5-11классы); 

- рабочая программа курса внеурочной деятельности 

«Семьеведение» (10, 11 класс); 

Внеурочную деятельность дополняют дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы: 
- естественно-научной направленности; 
- туристско-краеведческой направленности; 

- технической направленности; 

- социально-гуманитарной направленности; 

- художественной направленности; 

- физкультурно-спортивной направленности. 

Функционируют две дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы по Точке роста и одна сетевая 

дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по 

развитию театральной деятельности в школе. 
Применяемые педагогические технологии: 

- информационно-коммуникационная технология; 
- технология развития критического мышления; 

- технология проблемного обучения; 

- проектная технология; 

- технология развивающего обучения; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- игровые технологии; 
- модульная технология; 
- технология интегрированного обучения; 
- педагогика сотрудничества; 

- технологии уровневой дифференциации; 

- технологии интерактивного обучения; 

- групповые технологии. 

В рамках плана мероприятий федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» с01.09.2021года в ТМК ОУ 

«Караульская средняя школа-интернат имени И.Н. Надера» начал работу 

центр естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста». Такое решение было принято на основании приказа Министерства 

образования Красноярского края от 20 января 2021 года №18-11-05 «Об 

организации работы по созданию в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности и малых городах, центров 

образования естественно – научной и технологической направленностей 

«Точка роста» в 2021 году. 

Материально-техническая база образовательной организации 

Приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации 

основной образовательной программы образовательной организации, 

необходимого учебно-материального оснащения образовательного 

процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной 

среды. В соответствии с требованиями ФГОС для обеспечения всех 

предметных областей и внеурочной деятельности школа обеспечена 

мебелью, офисным оснащением, хозяйственным инвентарём. 

Материально-техническая база образовательного учреждения 

соответствует задачам по обеспечению реализации основной 

образовательной программы образовательного учреждения, необходимого 

учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию 
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соответствующей образовательной и социальной среды. 

Караульская школа-интернат расположена в типовом двухэтажном 

здании, имеет центральное отопление, освещение лампами дневного света. 

В школе имеется 12 оборудованных учебных кабинетов, оборудованная 

мастерская, зал, спортивная площадка, школьный краеведческий музей, 

медицинский кабинет, столовая, библиотека. 

Все помещения обеспечены комплектами оборудования для реализации 

всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные 

материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным 

оснащением и необходимым инвентарём. 
Информационно-образовательная среда (ИОС)ТМК ОУ 

«Караульская средняя школа-интернат» соответствует требованиям 
ФГОС. 

ИОС образовательной организации создана для всех участников 

образовательных отношений (администрации, педагогов, обучающихся и 

их родителей) и обеспечивает: 

1) информационно-методическую поддержку образовательного процесса, 

включая его планирование и ресурсное обеспечение, размещение 

домашних заданий и др.; 

2) мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного 
процесса; 

3) мониторинг здоровья обучающихся; 

4) современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации; 

5) дистанционное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности), в том числе в рамках дистанционного образования; 

6) дистанционное взаимодействие образовательной организация с 

другими организациями социальной сферы: учреждениями 

дополнительного образования детей, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Для осуществления указанных видов деятельности в образовательной 

организации используются технические и программные средства, 

предусмотренные соответствующим документом Министерства 

образования и науки Российской Федерации.1 1 Письмо Министерства 

образования и науки РФ от 24 ноября 2011г. NМД-1552/03 «Об оснащении 

общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным 

оборудованием». 

Информационную поддержку образовательной

 деятельности обучающихся и педагогических работников на основе 

современных информационных технологий в области библиотечных услуг 

(создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, 

поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным 

материалам и образовательным ресурсам Интернета); Укомплектованность 

печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами 

по всем предметам учебного плана: учебниками из числа входящих в 

федеральный перечень учебников, учебными пособиями, выпущенными 

организациями, входящими в перечень  организаций, учебниками, в том 

числе учебниками с электронными приложениями, дополнительной 

литературой: 

-отечественную и зарубежную, классическую и современную 
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художественную литературу; 

-научно-популярную и научно-техническую литературу; 

-издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и 

спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; 

-справочно-библиографические и периодические издания; 

-собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Педагогические работники используют в работе 

интерактивный электронный контент по всем учебным предметам, в том 

числе электронные приложения к учебникам; электронные наглядные 

пособия; электронные тренажеры; электронные практикумы и другие 

учебные электронные издания. 

Образовательная организация имеет: оснащённую библиотеку, учебные 

кабинеты, административные помещения, школьный сервер, школьный 

сайт, внешнюю (в том числе глобальную) сети. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим деятельности: количество смен - 1, дней в учебной неделе– 5. 

В1 классах–33 учебные недели, во 2-11 классах – 34 учебные недели. 

Для 1-х классов применяется «ступенчатый» режим 

постепенного наращивания учебной нагрузки. 

Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся и их 

родителей. 

Между урочными и внеурочными занятиями выдержан перерыв согласно 
САНПИН. Длительность занятий в 1классе–в первом полугодии - 35минут, во 

втором полугодии - 45минут. 

Длительность занятий со 2 по 11 класс – 45минут. 

Учебный год делится на четверти в 1-9 классах: 1 четверть – 8 учебных 

недель; 2 четверть – 8 учебных недель; 3 четверть – 10 учебных недель; 

4четверть –8 учебных недель. 

В10-11 классах 1полугодие –16 недель,2полугодие–18 недель. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников-75, количество педагогических работников - 

36, количество учителей - 26; количество специалистов (педагоги-психологи, 

учителя-логопеды - 1, учителя-дефектологи, социальные педагоги - 1, 

педагоги-библиотекари - 1.), количество работников, имеющих ученую 

степень - 0/ученое звание - 0(по видам); долю работников с высшим 

образованием - 35; долю учителей, имеющих высшую - 7/первую - 5 

квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0;  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Внешние ресурсы, используемые Караульской школой, представляют 

собой сторонние образовательные организации, реализующие 

дополнительные общеобразовательные программы, а также организации, 

оказывающие психолого-педагогическую, медицинскую и социальную 

помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной 

общеобразовательной программы и адаптированной основной 

общеобразовательной программы. Осуществляется сотрудничество с 

организациями: МУЗ ТЦРБ, ДШИ,  

С целью профессионального развития педагогов тесно 

сотрудничаем с ТМКОУ «Информационный методический центр». 

Активное сотрудничество по реализации программ внеурочной 

деятельности со всеми образовательными организациями г. Дудинка. 

Все учителя–активные участники сетевых методических 

объединений Красноярского института повышения квалификации 
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педагогических работников. 

Краткое описание 

достижений 

общеобразователь

ной организации 

Караульская школа является участником проектов «Успех для 

каждого», «Цифровая образовательная среда», «Точка роста». 

В 2023 году школа отметила свой 50-летний Юбилей. Все работники 

были награждены наградами разных уровней.  

Педагоги систематически повышают свою квалификацию  с отрывом 

от производства и дистанционно. Повышение квалификации педагогов 

осуществляется в области специальной педагогики и психологии, 

совершенствование представлений педагогов учреждения об особенностях 

организации педагогического воздействия в современных условиях. 100 % 

педагогических работников участвуют в работе школьных предметных МО, 

100% педагогических работников участвуют в работе педагогического 

совета, 60 % - в работе творческих групп, 87 % - в работе МО классных 

руководителей. Учителя школы активно принимают участие в различных 

курсах, семинарах, конференциях, практикумах. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключево

е условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов(критиче

ский 

показатель) 

Реализаци

я не менее 

2 

профилей  

или 

нескольки

х 

различных 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Низкий 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

• Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетски

е преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 
• Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/пе

дагогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 

обучения, 

обучения по 



13 
 

индивидуальным 

учебным 

планам. 
• Использование 

модульного 

принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями 

по 

определенному 

направлению). 
• Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональн

ых компетенций  

в ходе 

реализации 

ИОМ. 
• Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

• Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
• Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 
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составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 

профиля 

обучения.   

• Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о сопровождения 

обучающегося: 

консультировани

я по выбору 

предметов ГИА, 

по определению 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 
• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

• Организация 

сетевого 

взаимодействие 

с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и 

т. д. по 



15 
 

использованию 

материально-

технической 

базы. 
• Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
• Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, 

в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формирование

м и 

функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационн

о-

педагогическог

о обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

• Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 
• Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационны

х и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административн

ого контроля 
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организации 

профильного 

обучения. 
• Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
• Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных 

и 

профессиональн

ых потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
• Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
• Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
• Использование 

автоматизирован

ных систем по 

организационно-

управленческим 

вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 

корректировка 



17 
 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями

) о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональн

ом 

самоопределени

и. 
• Обеспечение 

профориентацио

нных мер 

(посещение 

производственн

ых предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

• Обеспечение  

профессиональн

ой ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальн

ые и творческие 

способности при 

изучении  
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учебных 

предметов, 

которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическог

о развития. 
• Включение в 

основную 

образовательную 

программу 

учебных планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 
• Предоставление 

обучающимся  в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные 

предметы, курсы 

по выбору 

обучающихся. 
• Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных планов 
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одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический

, 

универсальный). 
• Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, модулей, 

темп и формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 
• Обеспечение 

возможности 

индивидуальног

о развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов 

с учетом 

получения 

предпрофессион

альных знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательной 

программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности. 
• Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 
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реализации 

ИУП. 
• Обеспечение 

изучения  

интеллектуальн

ых 

(академическое)  

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки 

ИУП. 
• Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующи

х 

образовательны

м потребностям 

и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программ

ы учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно ФПУ 

для 

обеспечения 

ООП. 

• Применение 

электронного 

учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

• Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирован

ия контингента 

обучающихся. 

• Прогнозировани

е динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 
Неэффективное 

распределение 

и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

• Разработка 

системы 

контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 
• Проведение 

анализа наличия 

в полном объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 
• Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовател

ьными 

организациями. 
• Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременного 

оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразовател

ьной 

организации 
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учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуально

й, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями

) о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями
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) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуально

го развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
Несовершенная 

система 

финансировани

я ИУП. 

• Усовершенствов

ание системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

• Создание 

условий для 

реализации ООП 

в сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
• Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие 

системы 
• Организация 

психолого-
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изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 
• Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о сопровождения 

обучающегося: 

консультировани

я по выбору 

предметов ГИА, 

по определению  

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 
• Индивидуальная 

работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализации 

в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизация   

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

• Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

• Проведение 

самообследован

ия ресурсных 
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требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

(материально-

технических, 

информационны

х) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
• Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 

компетентност

и 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 
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преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
• Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

• Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Привлечение 

специалистов/пе

дагогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
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7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдают 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающи

хся 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдают 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 
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процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 
1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 

степени) 

Наличие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивш

их медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по одному 

из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Отсутствие 

системы 

работы школы 

по подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении».   

• Повышение 

методической 

грамотности 

педработников 

по соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 
• Контроль 

качества  

используемых  

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренны

е 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственног

о экзамена 

(ФИПИ). 
• Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов, 
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регламентирующ

их формы, 

порядок и 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
• Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 

независимой 

оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 
• Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциаль

ность 

измерительных 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 
• Развитие 

культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие • Анализ 
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системы 

работы школы 

по подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении».   

результативност

и 

образовательной 

деятельности, в 

том числе в 

аспекте наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
• Анализ 

объективности 

результатов  

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

и итоговой 

аттестации 

обучающихся. 
• Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 
• Организация  

контроля  

результативност

и  профильного 

и углубленного  

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

• Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 
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в учении» к 

ЕГЭ. 
особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
• Внедрение 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении». 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

среднего общего 

образования. 
1

1 
Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организац

ия  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организац

ий с 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 
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признакам

и 

необъекти

вных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 
1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформирова

нная система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

• Обеспечение 

контроля 

качества  

используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ОГЭ, 

проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренны

е 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

основного  

общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

основного 

государственног

о экзамена 

(ФИПИ). 
• Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ОГЭ по 

предмету,  

проведение 

тренинга по 

заполнению 
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бланков ОГЭ. 
• Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных 

и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 
• Прогнозировани

е результатов 

ОГЭ по 

предмету на 

основе итогов 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных 

и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ. 
• Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 

разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению 

типовых заданий 

в формате ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным 

темам. 
• Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в 

ходе оценочных 

процеду 

дефицитам. 
• Организация 

контроля 

подготовки к 

ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 
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индивидуальног

о плана 

подготовки к 

ОГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к 

ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательны

х программ.   

• Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированны

х результатов. 
• Обеспечение 

своевременного 

контроля 

качества 

реализации 

образовательных 

программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательной 

деятельности. 
• Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной на 

самоопределени

е, 

самообразование 

и 

профессиональн

ую ориентацию. 
• Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательных 
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программ и  

коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
• Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовател

ьной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 
• Внедрение 

практики 

формирования 

персональных 

задач развития в 

организации 

образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

• Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к 

ОГЭ. 
• Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 
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вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к 

ОГЭ. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

основного 

общего 

образования. 
• Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, 

форм и методов 

обучения при 

подготовке к 

ОГЭ. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования. 
Недостаточная • Обеспечение 
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работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 
• Использование 

форм, 

технологий 

дифференциации

, 

индивидуализац

ии, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальным

и особенностями 

и особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

их родителями 

по актуальности 

успешного 

завершения 

основного 

общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 
1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

Наличие 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован

ии 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформирова

нная система 

подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ. 

• Обеспечение 

контроля 

качества  

используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 
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предыдущий 

учебный год) 
измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренны

е 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственног

о экзамена 

(ФИПИ). 
• Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ЕГЭ по 

предмету,  

проведение 

тренинга по 

заполнению 

бланков ЕГЭ. 
• Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных 

и 

диагностических 

работ в формате 

ЕГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 
• Прогнозировани

е результатов 

ЕГЭ по предмету 

на основе итогов 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных 
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и 

диагностических 

работ в формате 

ЕГЭ. 
• Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 

разбору 

формулировок 

заданий ЕГЭ, по 

решению 

типовых заданий 

в формате ЕГЭ, 

консультаций по 

проблемным 

темам. 
• Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в 

ходе оценочных 

процеду 

дефицитам. 
• Организация 

контроля 

подготовки к 

ЕГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуальног

о плана 

подготовки к 

ЕГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к 

ЕГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательны

х программ.  

• Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированны

х результатов. 
• Обеспечение 

своевременного 

контроля 

качества 
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реализации 

образовательных 

программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательной 

деятельности. 
• Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной на 

самоопределени

е, 

самообразование 

и 

профессиональн

ую ориентацию. 
• Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательных 

программ и  

коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
• Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовател

ьной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 
• Внедрение 

практики 

формирования 

персональных 

задач развития в 

организации 

образовательной 
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деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ЕГЭ. 

• Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к 

ЕГЭ. 
• Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к 

ЕГЭ. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 
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предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

среднего общего 

образования. 
• Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, 

форм и методов 

обучения при 

подготовке к 

ЕГЭ. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

среднего 

общего 

образования и 

получению 

аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

• Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 
• Использование 

форм, 

технологий 

дифференциации

, 

индивидуализац

ии, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальным
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и особенностями 

и особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

их родителями 

по актуальности 

успешного 

завершения 

среднего общего 

образования и 

получения 

аттестата о 

среднем общем 

образовании. 
1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечен

о не менее 

5‒9 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельнос

тью  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

• Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
• Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
• Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/вн

есения 

корректировок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение при 

разработке 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 

конкретных 
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планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
• Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
• Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

• Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 
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педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
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деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации; -

взаимодействие 

с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственно

й среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
1

5 
Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципа

льном 

этапе 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание 

системы работы 

с одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 
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подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
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• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/за

ключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
• Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

муниципа

льного 

этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад

ы 

школьнико

в 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 
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разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 
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движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/за

ключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
• Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

Не 

осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательны

х программ. 

• Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия 
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сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

общеобраз

овательны

х 

программ 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

с социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
• Организация 

взаимодействия 

общеобразовател

ьной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными 

и другими 

организациями, 

представителями 

СМИ. 
• Организация 

взаимодействия 

с предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственно

й среды с целью 

профессиональн

ого определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональн

ых маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
• Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

с 

общеобразовател

ьными 



52 
 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования 

для привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с 

целью 

реализации 

ключевых 

образовательных 

задач; 

заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовател

ьных программ. 
• Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и 

бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга 

и спорта, 

другими 

образовательны

ми 

организациями 

по реализации 

образовательных 

и досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
• Создание 

материально-

информационно-

технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
• Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для 
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создания и 

экспертизы 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовател

ьных программ. 
• Обеспечение 

реализации и 

контроль 

качества 

результатов 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в течение 

2 и более 

лет 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

1

9 
Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработа

ны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

0 
Кадровое 

обеспечение 

Обеспечен

о 

2 Магистрал

ьное 

Обеспечен

ие условий 
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оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

полностью направлен

ие 

«Знание» 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

Разработа

ны 

адаптиров

анные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы и 

адаптиров

анные 

дополните

льные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

2 
Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 

блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии с 

регулярно 

обновляем

ой 

информац

ией 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

Обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

• Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 
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федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(в соответствии 

с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ) 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
• Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-
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медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
• Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенн

ых ТСО 

рабочих 

мест и 

классов 

для 

обучающи

хся с ОВЗ,  

с 

инвалидно

стью  

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

• Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
• Обеспечение 
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приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

5 
Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работнико

в прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

• Обеспечение 

административн

ого контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

• Создание 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн
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ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

систематическог

о повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессиональн

о-личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационны

е, цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативны

е и др.) 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 

задач: - создание 

условий для 

организация 

неформального 

образования 
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(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательск

ие группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования 

и т.д.); -

профилактика 

профессиональн

ого выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональн

ыми 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализир

ованный и 

персонализирова

нный характер, 

ориентированно
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й на конкретного 

педагога для 

решения/преодо

ления его 

личностных, 

профессиональн

ых и социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтальног

о обучения», 

профессиональн

ого 

взаимодействия 

(профессиональ

ные сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальны

е 

предметные/меж

предметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочным

и, 

инновационным

и площадками, 

образовательны

ми 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 
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успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодиче

ски 

(отдельны

е 

мероприят

ия) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

и последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: 
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- создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам 

обучения детей с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 
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участие в 

муниципальных/

краевых/федерал

ьных 

методических 

событиях. 
2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

2

9 
Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3

0 
Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы 

здоровьесб

ережения 

и ее 

полноценн

ая 

реализаци

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающа

я среда 
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я 
3

2 
Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия

) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

3 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

• Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 
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(4-5 курс). 
• Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональн

ой 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформирова

нность 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

• Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
• Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещ

ений. 
• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
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организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовате

льной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями

) и 

обучающимися 

по привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 
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школьных 

спортивных 

клубов. 
3

4 
Наличие 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

школьном 

уровне   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

• Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
• Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 



68 
 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Выявление 

высокомотивиро

ванных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформирова

нность 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 
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образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Отсутстви

е   
0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

• Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
• Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 

• Определение 

сетевых 

партнеров 
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базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Отсутстви

е 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 



71 
 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирован

ие 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение 

просветительско

й работы о 

порядке участия 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3 Наличие в наличие 1 Магистрал Создание   
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8 организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
3

9 
Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

• Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 
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и обороне». обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирован

ие 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение 

просветительско

й работы о 

порядке участия 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

4

0 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

1 
Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуют

ся по 6 

направлен

ностям   

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

2 
Наличие 

технологически

Отсутстви

е  
0 Магистрал

ьное 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
• Направление 

запроса в 
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х кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 
• Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональн

ое или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационн

ым требованиям, 

указанным в 

квалификационн

ых 

справочниках, и 

(или) 

профессиональн

ым стандартам. 
• Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

обучающихся по 

образовательны

м программам 

высшего 

образования по 

специальностям 

и направлениям 

подготовки, 

соответствующи

м направлениям 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 
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аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
• Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
• При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическог

о "Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 
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цифрового 

образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовател

ьной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
• Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразовател

ьной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
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помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнологи

чного 

оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической 

и естественно-

научной 

направленности. 
• При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическог

о "Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовател

ьной 

организации 

необходимого 
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оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразовате

льной 

организации. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовател

ьной 

организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
• Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

• Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовател
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представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

ьным программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальн

ых способностей 

и талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

• Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

дополнительного 

образования. 
• Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 
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кружков, иных 

заинтересованны

х лиц. 
• Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

• Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразовател

ьной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет 

и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовател

ьной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
4

3 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

муниципа

льном 

уровне 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

одаренности.  

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей, 

талантов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет результатов 
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диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламентирующ

его мониторинг 

интересов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению 

и развитию). 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Обеспечение 

условий для 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся. 
• Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
• Разработка 
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системы 

мотивирования/с

тимулирования 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующе

го систему 

подготовки и 

участия 

обучающихся в 

конкурсном 

движении. 
• Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение 
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мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Обеспечение 

работы классных 

руководителей с 

мотивированным

и 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированным

и 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующ

ими результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Разработка ИУП 

для 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 
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фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразовате

льной 

организации, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительны

е 

образовательны

е программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый 

дефицит 
• Направление 

запроса в 
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специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей.   

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществление 

профессиональн

ой 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 
• Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 
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квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий) 

для реализации 

образовательных 

программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

• Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовател

ьной 

организации. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение   

высокотехнологи

чного 

оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической 

направленности. 
Не разработаны 

программы, 

направленные 

на развитие 

• Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности, 
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интеллектуальн

ых и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательс

кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности.   

направленных на 

развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
• Разработка 

дополнительных 

программ, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно- 

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
4

4 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

ий на 

муниципа

льном 

уровне  

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательс

кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности.   

• Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 
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деятельности.   

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению 

и развитию 

детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональ

ный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

• Повышение 

квалификации 

педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональн

ого уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 
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работников.  педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующе

го систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
• Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 
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конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированным

и 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированным

и 

обучающимися. 
• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение 



91 
 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительны

е 

образовательны

е программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

5 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательны

е организации 

Отсутстви

е  
0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
• Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

организации  

взаимодействия 
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и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

с организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональн

ыми 

образовательные 

организациями и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействи

и 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) 

• Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовател

ьным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

• Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразовател

ьной 

организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
• Организация 

взаимодействия 

в том числе в 

сетевой форме 
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(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональн

ыми 

образовательны

ми 

организациями и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия

.  

• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При 

реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

образовательна

я организация 

не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

• Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 
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организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующ

ей 

дополнительно

й 

общеобразовате

льной 

программе. 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовател

ьным программ. 
• Определение 

образовательных 

организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
• Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 

в реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
4

6 
Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбалансиров

анность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корре

ктировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещени

я России. 
Не 

сформирована 
• Обеспечение 

Штабом 
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школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

система 

воспитательной 

работы школы.  

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющи

й реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

развития в 

общеобразовате

льной 

организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательно

го организации. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционирован

ии школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, 
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самодеятельност

ью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
• Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
• Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционирован

ию школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
• Информировани

е, привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) 

к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 
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музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
• Создание 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 
4

7 
Функциониров

ание школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

8 
Функциониров

ание школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

9 
Функциониров

ание школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

0 
Функциониров

ание школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

1 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

30% и 

более 

обучающи

хся  

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

во» 

5

2 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

3 
Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

5 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

6 
Функциониров

ание Совета 

родителей 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

7 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5 Взаимодействи Осуществл 2 Магистрал Организац Не организован • Внесение 
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8 е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

яется с 

использова

нием 

регламент

ированных 

и 

неформаль

ных форм 

взаимодей

ствия 

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

административ

ный контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

изменений в 

план 

административн

ого контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

• Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
• Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 
• Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественность

ю 

поселения/округ

а, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с 

целью 

активизации 

работы с 
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родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовате

льной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
• Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 

представительны

х органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовател

ьной 

организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 
• Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовател

ьной 

организации. 
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• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей. 

• Организация 

работы по 

регламентирован

ным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирован

ие родительского 

комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, 

заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
• Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношени
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й обучающихся 

и педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей. 

• Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не 

используется 

воспитательны

й потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителям

и) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
• Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющи

х родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 
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актуальных 

вопросов 

воспитания. 
• Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители смогут 

получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
• Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовател

ьной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
• Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренны

х нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовател

ьной 

организации в 

соответствии с 
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порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 
• Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) 

к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
• Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 
• Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
5

9 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

6

0 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуют

ся 

программ

ы по 

каждому 

из 

направлен

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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ий 

(краеведен

ие и 

школьный 

туризм), 

причем по 

одному из 

направлен

ий более 1 

программ

ы 
6

1 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

6

2 
Функциониров

ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

3 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

4 
Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

5 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

6 
Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 

Обучающи

еся 

1 Магистрал

ьное 

Ученическ

ое 
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волонтерском 

движении 
участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 
6

8 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

9 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

0 
Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

1 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями

/организациями

, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями

/организациями

, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий. 

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 
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ресурсы). 
• Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательны

ми 

организациями, 

предприятиями/

организациями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственно

й и 

образовательной 

среды, 

проведения 

совместных 

профориентацио

нных 

мероприятий с 

целью  

профессиональн

ого определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональн

ых маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
• Разработка 

совместно с 

профессиональн

ыми учебными 

заведениями и 

работодателями 

инструментов 

развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. 

д. 
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Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних 

деловых 

связей. 

• Повышение 

уровня 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних 

деловых связей,  

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственно

й среды, 

проведения 

совместных 

профориентацио

нных 

мероприятий. 
7

2 
Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы 

с 

обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессио

нальной работы 

в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительно

го 

самоопределен

ия 

обучающихся.  

• Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных 

и 

профессиональн

ых потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
• Проведение 

системной 

подготовительно

й 

предпрофильной 

и 

предпрофессион

альной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительног

о 

самоопределени

я обучающихся. 
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• Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональн

ой ориентации; 

сопровождение 

профессиональн

ого 

самоопределени

я обучающихся. 
• Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
• Создание 

системы 

информационног

о, научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессион

альному 

самоопределени

ю обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, 

удовлетворяющ

их интересы и 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

в полной мере 

удовлетворяющи

х предпочтения 

и запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
• Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/

региона  их 

непосредственно

е участие в 
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образовательной 

деятельности. 
• Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта (Положение 

об организации 

профильного 

обучения). 
• Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с 

учетом 

положений 

профессиональн

ых стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьных 

организаций. 
• Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационны

х и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 



112 
 

образовательные 

ресурсы. 
• Обеспечение 

административн

ого контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
• Организация 

анализа учебных 

планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

• Повышение 

уровня 

профессиональн

ых компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием 

и 

функционирован

ием системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализац

ии обучения. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию 

в профильных 

классах. 

• Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
• Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 
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уровне. 
• Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 
7

3 
Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

5 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствует 

план участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

• Внесение в план 

профориентацио

нной работы 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 
Не 

обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях. 

• Организация 

прохождения 

профориентацио

нных тестов, 

"примерки" 

актуальных 

профессий 

онлайн в демо-

кабинете,  

изучение 

профессии 

будущего в 

каталоге проекта 

«Билет в 

будущее». 
• Обеспечение 

посещения 

мероприятий и 

организация 

общения с 

профессионалам

и, прохождения 
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двойных тестов 

с родителями. 
Отсутствует 

сетевое 

взаимодействие

, не определены 

сетевые 

партнеры. 

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• Заключение 

соглашений с 

социальными 

партнерами, 

влияющими на 

самоопределени

е обучающихся. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональ

ных проб и 

тестирований.  

• Обеспечение 

обучения 

педагогов для 

данного вида 

деятельности 

(ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение 

опыта успешных 

педагогов). 
7

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия

) с 

организациями 

СПО и ВО. 

• Определение 

сетевых 

партнеров и 

заключение 

договоров, в 

рамках которых 

будут проходить 

образовательные 

экскурсии. 
• Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с организациями 

СПО, ВО о 

проведении 

экскурсий. 
• Организация 
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виртуальных 

экскурсий в 

образовательные 

организации 

СПО и ВО. 
• Обеспечение 

поиска 

спонсоров, 

участия в 

грантах для 

возможности 

организации 

выезда в 

организациях 

СПО и ВО на 

экскурсии. 
Не 

предусмотрены 

экскурсии в 

организации 

СПО и ВО в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

рабочей 

программе 

воспитания.  

• Обеспечение 

включения в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов, 

учебных курсов,  

курсов ВД и 

рабочей 

программе 

воспитания 

экскурсиий в 

организациях 

СПО и ВО. 
• Внесение в план 

профориентацио

нной работы 

посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО. 
7

7 
Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках.   

• Проведение 

мероприятий 

профессиональн

о-

ориентировочног

о знакомства: 

система пробных 

ознакомительны

х занятий в 

Кванториумах, 

IT – кубах, 

Точках роста, 

Организаций 

высшего с 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
• Обеспечение 

участия 
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обучающихся в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
• Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможности 

организации 

выезда в 

региональные 

площадки 

региона на 

профессиональн

ые пробы. 
Отсутствует 

план 

посещения 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

• Включение 

профессиональн

ых проб в 

учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентацио

нной работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность 

к реальному 

производству. 
• Включение в 

план 

профориентацио

нной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональ

ных проб.  

• Обеспечение 

обучения 

педагогов для 

данного вида 

деятельности 

(ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение 

опыта успешных 

педагогов). 
7 Посещение Да 1 Магистрал Сопровож   
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8 обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

дение 

выбора 

профессии 

7

9 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

• Организация  

профессиональн

ого обучения 

старшекласснико

в по профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 
• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 
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обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленчески

х компетенций 

по организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

• Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовател

ьной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессиональн

ого обучения. 
• Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
• Организация  

мониторинга 

потребностей 
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обучающихся в 

профессиональн

ом обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктура

), необходимых 

для реализации 

программ. 
• Организация 

разработки/корр

ектировки 

программ 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
• Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 
• Организация 

административн

ого контроля за 

реализацией 

программ. 
• Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональн

ому обучению 

по программам 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
8

0 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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современного 

рынка труда 
8

1 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

8

2 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью

, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

• Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональн

ому мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 

и методического 

советов; наличие 

в ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
• Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 
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высокотехнологи

чного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств (участие 

в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональн

ому мастерству. 
• Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 
Не 

обеспечивается 

информирован

ие 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

• Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовател

ьных 

организаций с 

образовательны

ми 

организациями 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций в 
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профориентацио

нных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегиональн

ого) этапов 

Чемпионата по 

профессиональн

ому мастерству 

«Профессионал

ы» и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональн

ому мастерству. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентаци

ю», проводимых 

в рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 
8 Использование В 1 Ключевое Условия   
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3 единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

организац

ии 

использую

тся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогиче

ского 

труда 

8

4 
Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

8

5 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

6 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

7 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 
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классных 

руководителей 
кадров. 

Система 

наставнич

ества 
8

8 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагности

ку 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

9 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

10% 

учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

9

0 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий показатель) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

9

1 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Не менее 

60% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 
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Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
• Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

по инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС. 
• Обеспечение 

информирования 

о новых 

тенденциях 
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развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников в 

части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 
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педагогического 

образования. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 
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устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
9

2 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Менее 

50% 

педагогиче

ских 

работнико

в   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
• Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение 
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адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
• Обеспечение 

информирования 

о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 
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сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 



131 
 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональн

ым  программам 

в сфере 

воспитания. 
9

3 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования (за 

три последних 

года) 

1 

представит

ель 

управленч

еской 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческой 

команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизирова

нных оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональн

ых дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональн

ой деятельности 

и/или 

диагностику 

профессиональн

ых дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/уп

равленческой) 

деятельности с 



132 
 

привлечением 

специалистов 

других школ). 
• Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

членами 

управленческой 

команды. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Создание 

условий для 

обучения 
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управленческих 

кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ. 
9

4 
Дополнительно

е 

профессиональ

ное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическо

го суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

• Обепечение 

реализации ООП 

в сетевой форме. 
• Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологически

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональн

ым программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года). 
• Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

региональных 

институтов 

развития 
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образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

учителями 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии) . 
• Обеспечение 

информирования 

о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии. 
• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи

х реализацию 

программ 

углубленного/пр

офильного 

обучения. 
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• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи

х реализацию 

программ 

углубленного/пр

офильного 

обучения. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышения 

квалификации 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи

х реализацию 

углубленного/пр

офильного 

обучения, по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Организация 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Организация 

административн
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ого контроля 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей  

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи

х реализацию  

углубленного/пр

офильного 

обучения, плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 
• Создание 
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условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационны

х) для обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по 

дополнительным 

профессиональн

ым программам, 

направленныхмн

а формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 
• Обеспечение 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения и 

созданием 

условий для 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональн

ым программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 
9

5 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональ

ном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

• Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 
• Создание 
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системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
• Разработка 

локального акта 

о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональн

ых конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
• Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
• Создание 

системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
• Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 
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т.д.). 
• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональн

ом развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет 

в первые три 

года работы. 
• Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпорати

вного обучения, 

тренингов по 

командообразова

нию). 
• Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО и 

т.д.). 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространени

ю передового 

педагогического 

опыта. 
• Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 
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выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональн

ых конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
• Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 
• Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
• Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
• Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
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• Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 
• Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
9

6 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципа

льном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

• Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональн

ых конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
• Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
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подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
• Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное)

, в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающее

, реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационно

е, традиционную 

форму («один на 

один»). 
Не 

формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленчески

х практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространени

ю эффективных 

педагогических 

практик. 
• Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

• Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

проекта. 
• Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 
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профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
• Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Создание 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
• Информационна

я поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ 

и т.п.). 
9

7 
Наличие в 

общеобразоват

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организац

ия 
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ельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

)(критический 

показатель) 

«Школьны

й климат» 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

9

8 
Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

90% 

обучающи

хся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

9 
Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

2 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), 

квалификация 

которого 

соответствует 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 
1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирова

нной 

консультативно

методической, 

психокоррекци

онной и других 

видов 

психологическо

й помощи 

субъектам 

образовательно

го 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

• Разработка ЛА 

по созданию и 

функционирован

ию кабинета 

педагога-

психолога. 
• Создание 

рабочей группы 

по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
• Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
• Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 
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1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающи

хся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

5 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Отсутстви

е 

специальн

ых 

тематичес

ких зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся. 

• Модернизация 

учебных 

помещений (для 

проведения 

учебных 

занятий, в том 

числе в больших 

группах, 

параллелями, 

для подготовки 

проектов, 

выполнения 

домашних 

заданий, 

творчества, 

самодеятельност

и; комнаты 

детских 

инициатив/учени

ческого 

самоуправления, 

креативных 

пространств (для 

проведения 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и 

др.). 
• Использование 

возможностей 

трансформирова
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ния, 

зонирования 

школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные и 

иные 

помещения) для 

создания зон 

отдыха для 

обучающихся, 

мест для занятия 

спортом, иным 

досугом). 
• Создание 

центров 

здоровья 

(бассейн, 

танцевальные 

классы, «соляная 

пещера», 

скалодром, 

комната тишины 

и др.); 

рекреационных 

зон (зоны отдыха 

и общения 

разновозрастных 

групп 

школьников, 

места для 

занятий спортом, 

игровые 

помещения). 
• Применение во 

внеурочное 

время учебных 

помещений, 

чтобы 

обучающиеся 

могли оставаться 

в школе, 

заниматься 

творчеством, 

самодеятельност

ью, 

осуществлять 

любую другую 

деятельность в 

рамках 

законодательства 

и локальных 

нормативных 

актов школы. 
1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

Наличие 

специальн

ых 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

Формиров

ание 

психологи
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психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

тематичес

ких зон 
й климат» чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

1

0

7 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутстви

е 

специальн

ых 

тематичес

ких зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессиональ

ного выгорания 

педагогических 

работников. 

• Создание зоны 

комфорта 

(отдыха) для 

педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон - 

психологическ

и 

благоприятных 

школьных 

пространств 

для педагогов. 

• Модернизация 

учебных 

помещений для 

педагогов 

(проведение 

учебных 

занятий, в том 

числе в больших 

группах, 

параллелями, 

для подготовки 

проектов, 

творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и 

др.). 
• Создание 

центров 

здоровья 

(бассейн, 

«соляная 

пещера», 

комната тишины 

и др.); 

рекреационных 

зон - зоны 

отдыха и 

общения,  и др.). 
• Использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства 
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для создания зон 

отдыха, занятия 

спортом, иным 

досугом). 
• Приобретение/ис

пользование 

эргономичной 

мебели (стулья, 

парты, которые 

можно 

использовать для 

работы в 

группах, парах), 

интерактивные 

доски и панели и 

др. 
• Использование 

современного 

оборудования 

для организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 
1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантно

го 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 
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регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 
1

1

1 

Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

1

1

2 

Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательно

го контента, 

при реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ(крит

ический 

показатель) 

Не менее 

30% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

использую

т сервисы 

и 

подсистем

у 

«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленчески

х компетенций 

в реализации 

государственно

й политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

• Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных программ. 
Отсутствие/час

тичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной 
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карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка 

модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 
• Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала 

школы к 

использованию 

единого доступа 

к 

образовательны

м сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
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Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

• Оказание 

методической 

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями

. 

• Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательног

о 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационны

м каналам сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 
• Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствова

нию и развитию  

цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональн

ыми 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций 

для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользован • Обеспечение 
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ие 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательск

их, творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 
Невключенност

ь в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использование

м ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов 

(в том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийны

е программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 
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электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленным

и в электронном 

(цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательству 

об образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями

). 
• Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
1

1

4 

Информационн

о-

коммуникацион

ная 

образовательна

я платформа 

Сферум 

(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрац

ии 

образовате

льной 

организац

ии на 

платформе 

и 

созданной 

структуры 

образовате

льной 

организац

ии 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администратор

а ИКОП из 

числа 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

• Назначение 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 
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образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 
Не 

осуществлена 

регистрация 

образовательно

й организации 

на ИКОП 

Сферум. 

• Издание приказа 

о назначении 

ответственного 

лица за 

регистрацию на 

платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 
• Обеспечение 

перевода 

информационно-

коммуникативно

й деятельности 

на платформу 

Сферум. 
Не 

организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательно

й деятельности.  

• Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по 

работе на 

платформе 

Сферум. 
• Проведение 

мастер-классов, 

открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующ

ие изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 

• Внесение  

соответствующи

х изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 
Обучающиеся 

и их родители 

(законные 

• Информировани

е обучающихся и 

их родителей 
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представители) 

не 

проинформиро

ваны об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

(законных 

представителей)  

об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На 

официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

• Размещение на 

официальном 

сайте  

информации об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательно

й организации 

не 

осуществляет с 

использование

м 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирован

ие участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

• Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 



158 
 

мероприятий и 

др.).  
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникацион

ное 

взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационн

ого 

взаимодействия 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями

) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум 

в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательно

й организации 

в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями

), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.). 

ИКОП Сферум 

не 

используется 

• Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум 
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для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий 

с возможностью 

просмотров и 

комментировани

я. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированн

ых из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированны

х из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а также 

групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

• Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом. 
Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 
Отсутствие 

административ

ного контроля. 

• Коррекция плана 

административн

ого контроля. 
1

1

5 

Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

Частично 

соответств

ует 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансировани

я 

• Перераспределе

ние бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительных 
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в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательно

й организации 

не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

• Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационно-

телекоммуникац

ионной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 
• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные 

расходы, участие 

в грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательно

й среды. 

• Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещени

я России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационны

м 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

• Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 
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требования, 

приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирован

ие и хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 
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организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по размещению 

оборудования. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществляется 

административ

ный контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

• Осуществление 

административн

ого контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административн

ого контроля. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
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Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

образовательно

й деятельности 

по 

дополнительны

м 

образовательны

м программам. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 

рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административ

ного контроля 

использования 

оборудования. 

• Осуществление 

административн

ого контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административн

ого контроля. 
1

1

6 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Отсутстви

е 
0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно

й организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

• Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
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команды 

использованию 

информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно

й 

организацией. 
Отсутствие 

финансировани

я 

• Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
1

1

7 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

  

1

1

8 

Функциониров

ание школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

создан и 

функцион

ирует 

школьный 

библиотеч

ный 

информац

ионный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

  

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

  

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
Администрация ТМК ОУ «Караульская средняя школа-интернат имени И.Н.Надера» 

провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России». 

По результатам диагностики определено исходное состояние ТМК ОУ «Караульская 

средняя школа-интернат им. И.Н.Надера» как средний уровень самодиагностики (145 

баллов). Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, 

позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков и умений, повысить их 

мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 32  баллов.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям: 

✓ Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический 

показатель) 

✓ Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

✓ Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 

классы) (критический показатель) 

✓ Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ 

✓ Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня 

✓ Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель) 

✓ Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель) 

✓ Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 
1

2

1 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 
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✓ Образовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов 

✓ Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том 

числекурса Разговоры о важном (критический показатель) 

✓ Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

✓ Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

✓ Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

✓ Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

✓ Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

✓ Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

✓ Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

✓ Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

✓ Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

✓ Создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три последних года) 

✓ Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 

Однако, неразвиты направления по: 

• Углубленное изучение отдельных предметов 

• Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

• Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

• Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

• Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о 

сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных 
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программ, реализуемых в сетевой форме) 

• Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования 

 

По блоку «Здоровье» получено15баллов (средний уровень). 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения  

России» по показателям: 

✓ Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

✓ (критический показатель) 

✓ Организация просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. (критический показатель) 

✓ Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств 

✓ Реализация программы здоровьесбережения 

✓ Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

✓ Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

✓ Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

✓ Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

✓ Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

Недостаточно развиты направления: 

• Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

• Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

• Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 
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По блоку «Творчество» получено 20 баллов (средний уровень). Образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

✓ Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический показатель) 

✓ Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

✓ Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), конференциях 

✓ Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

✓ Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)(критический показатель) 

✓ Функционирование школьного театра 

✓ Функционирование школьного музея 

✓ Функционирование школьного хора 

✓ Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) 

✓ Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в организации 

✓ Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 

Недостаточно развито направление: 

• Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимодействия 

• Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

 

По блоку «Воспитание» получено 21баллов (высокий уровень). 

Образовательнаяорганизациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»п

опоказателям: 

✓ Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический 

показатель) 

✓ Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

✓ Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель) 

✓ Функционирование Совета родителей 

✓ Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

✓ Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

✓ Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
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✓ Реализация программ краеведения и школьного туризма 

✓ Организация летних тематических смен в школьном лагере 

✓ Функционирование Совета обучающихся 

✓ Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

✓ Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления 

✓ Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего 

образования) 

✓ Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

✓ Участие обучающихся в волонтерском движении 

✓ Наличие школьных военно-патриотических клубов 

 

По блоку «Профориентация» получено 7 баллов (средний уровень). 

На 

заданныйуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»образовательнаяорганизациявышлапопока

зателям: 

✓ Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический показатель) 

✓ Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) 

✓ Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла 

✓ Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

✓ Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию 

✓ Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях современного рынка труда 

✓ Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее 

 Недостаточно развито направление: 

• Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий 

• Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

• Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

• Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО 

• Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

• Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

• Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 
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По блоку «Школьная команда» получено20 баллов (средний уровень). 

✓ Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты)  

✓ Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального акта) 

✓ Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о 

его реализации, приказы) (критический показатель)  

✓ Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей 

(критический показатель)  

✓ Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных 

руководителей  

✓ Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой)  

✓ Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

✓ Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних года) (критический показатель) 

✓ Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) 

✓ Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

✓ Участие педагогов в конкурсном движении 

✓ Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

 

Недостаточно развито на правление: 

• Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

• Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних года) 

 

По блоку «Школьный климат» получено16 баллов (средний уровень). 

✓ Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному 

месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) (критический показатель) 
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✓ Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в общей численности 

✓ Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

✓ Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

✓ Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

✓ Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному 

месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

✓ Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

✓ Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель) 

✓ Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

✓ Профилактика травли в образовательной среде 

✓ Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Не достаточно развито направление: 

• Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

• Формирование психологически благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

 

По блоку «Образовательная среда» получено 14 баллов (средний уровень). 

✓ Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

✓ Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету 

(критический показатель) 

✓ Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

✓ Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, 

в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ (критический показатель) 

✓ Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 
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✓ Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

✓ Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

✓ Функционирование школьного библиотечного информационного центра 

✓ Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

✓ Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной 

организации 

✓ Функционирование управляющего совета образовательной организации 

Недостаточно развито направление: 

• Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 

• Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, 

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть 

получить ту информацию, без которой  невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 

 



 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
✓ Дефицит кадров. 

✓ Низкая мотивация участи обучающихся к учебной деятельности. 

✓ В основную школу нередко приходят дети из других образовательных организаций с проблемами в обучении и поведении, это –

«трудные» подростки, носители определенной субкультуры, которые негативно влияют на микроклимат в классных коллективах. 

✓ Низкая активность части учителей-предметников в работе с одаренными детьми. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

На основании проведенного анализа работы образовательной организации в предыдущие годы выявлены возможности, 

противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена новая Программа развития школы. Анализ проблем: 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 32  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов с 

7 по 9 класс 

Проведёнмониторингповыборупредметовдляизученияихнауглубленномуровн

е. 

Организована работа по привлечению педагогических кадров. 

 

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Нет выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

повысить качество изучения предметов по выбору (ЕГЭ) до70балов+, 

повысить качество 

основного общего образования 

 Отсутствие выпускников 

9класса, не получивших 

аттестаты об основном 

Несколько 

выпускников 9 класса, 

не получили аттестаты 

Ведётся индивидуальная работа с обучающимися и родителями по ликвидации 

не успешности в освоении программ и своевременное определение программы 



 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 

9класса (за предыдущий 

Учебный год) 

об основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

обучения. 

 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Несколько 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Недостаточно 

осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

Заключены договоры о сетевом взаимодействии с СУЗами и ВУЗами 

2 Воспитание 21  

3 Здоровье 15  

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

В недостаточной 

степени обеспечена 

подготовка 

обучающихся к 

участию в спортивных 

Разработан механизм подготовки обучающихся к участию в спортивных 

соревнованиях, в том числе разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в спортивное движение школьников; 

сформирован календарь образовательных активностей для обучающихся (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 



 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятиях. состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями). 

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне», отсутствие 

1. Организована информационно-просветительская работа с обучающимися, 

родителями (законными представителями) об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе ГТО, правилах и порядке процедуры сдачи 

ГТО.  

2. Создано сообщества обучающихся и педагогов "ГТО в школе". 



 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО 

 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие в кабинете 

педагога-логопеда 

необходимого 

оборудования и 

инвентаря 

Закуплено оборудование для коррекционной работы, оборудован кабинет 

логопеда, дефектолога для проведения индивидуальных и групповых занятий 

4 Творчество 20  

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности 

Выстроена система формирования интереса, выявления и развития 

интеллектуальных, творческих способностей и талантов обучающихся, интереса 

к научной, инженерно-технической, изобретательской деятельности. 

 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

Заключены договоры сетевого взаимодействия по сопровождению реализации 

программ дополнительного образования, в том числе технической и 

естественно-научной направленностей. 

Выстроена система формирования интереса, выявления и развития 



 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей 

интеллектуальных, творческих способностей и талантов обучающихся, интереса 

к научной, инженерно-технической, изобретательской деятельности. 

5 Профориентация 7  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы 

Заключены договоры сетевого взаимодействия по организации 

профориентационной работы 

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Открытие профессионального предпрофильного класса по запросам 

обучающихся 

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Недостаточно развито 

участие детей в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах и 

участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и на 

региональных площадках, в тестированиях, экскурсиях для обучающихся на 

предприятия и организации СПО и ВО, в мероприятиях федерального проекта 

«Билет в будущее»; 



 

тестированиях 

 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

 

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 

 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в 

профессиональном 

обучении по 

профессиям рабочих и 

служащих 

 

Организована информационно-просветительская работа с обучающимися, 

родителями (законными представителями) об участии в профессиональном 

обучении по профессиям рабочих и служащих 

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

участии в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству 

Выстроена система формирования интереса, выявления и развития 

интеллектуальных, творческих способностей и талантов обучающихся, интереса 

к  участию в чемпионатах по профессиональному мастерству 

6 Учитель. Школьная команда 20  

 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

Педагогические 

работники не 

проходили обучение по 

программам 

повышения 

Выстроен план и пройдено обучение педагогических работников в сфере 

воспитания 



 

воспитания (за три последних 

года) 

квалификации в сфере 

воспитания за три 

последних года 

 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

Недостаточное 

профессиональное 

образование  учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Включено в план повышения квалификации дополнительного образования 

учителей математического и естественно-научного цикла 

7 Школьный климат 16  

 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Недостаточные 

условия для отдыха 

детей 

Оборудована зона отдыха для обучающихся и проведены досуговые 

мероприятия для обучающихся школы по интересам и запросам. 

 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников 

Снижен риск профессионального выгорания педагогических работников 

Оборудована зона отдыха для педагогов и проведены досуговые мероприятия 

для педагогов школы по интересам и запросам. 

8 Образовательная среда 14  

 Эксплуатация 

информационной системы 

Недостаточно 

используется 

Выстроена система использования информационной системы управления ОО 



 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Образовательная организация 

обеспечена учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов. 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью. Участие в 

региональном этапе 

Всероссийской олимпиады 

Нет опыта в реализации 

программ углубленной 

подготовки по предметам. 

Отсутствие участников и 

победителей и призёров 

Всероссийской олимпиады 

школьников на 

заключительном этапе 

Изменение 

содержания 

Качества 

образования в 

соответствии с 

требованиями и 

принципами 

создания единого 

национального 

суверенного 

образовательного 

пространства 

предполагает 

усиление 

самостоятельной 

работы 

обучающихся по 

обеспечению 

высоких 

результатов в 

форме ИУП 

Слабо мотивированный, 

возрастной состав 

педагогического коллектива. 

Высокая педагогическая 

нагрузка специалистов. 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей. 

Отказ родителей и учащихся 

от подготовки к олимпиаде из-

за дополнительной нагрузки. 

управления образовательной 

организацией 

информационная 

система управления 

ОО 



 

школьников. Наличие 

победителей и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. Сформирована и 

действует система работа с 

детьми ОВЗ, детьми 

инвалидами. Разработаны 

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы и адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 100% 

педагогических работников 

прошли обучение (за три 

последних года) в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года). 

Воспитание Используются 

государственные символы при 

обучении и воспитании. 

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Положительный опыт 

реализации программ по 

краеведению и туризму 

на школьном уровне. 

Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления в 

рамках школы и вне ее. 

 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. Реализуется 

общешкольная программа по 

профилактике вредных 

привычек. Проводятся в 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Недостаточное 

Привлечение 

специалистов, 

способных организовать 

ведение спортивных 

секций по различным 

направлениям. 

Кадровый дефицит 

Дефицит финансовых средств 

для оплаты труда педагогов 

доп.образования в области 

физической культуры и 

спорта.  



 

системе школьные 

просветительские мероприятия 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне», отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

Оснащение спортивным 

снаряжением и 

оборудованием 

Низкая мотивация у 

обучающихся и их родителей в 

занятиях физической 

культурой и спортом и сдачи 

норм ГТО. 

Творчество Развитие реализуемых 

дополнительных 

образовательных 

программ. На достаточно 

высоком уровне 

представлены программы 

дополнительного 

образования, имеющиеся 

образовательные программы 

не полностью удовлетворяют 

запросы потребителей 

образовательных услуг. 

Школа полного дня: 

внеурочная деятельность и 

дополнительное образование. 

Система конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. Школьный 

хор. Школьный театр. 

Школьный музыкальный 

коллектив. Школьный пресс-

центр (газета).Школьный 

музей и музейная педагогика. 

Создана комната детских 

инициатив. 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

Отсутствует сводный план 

мероприятий школьных 

творческих объединений 

Отсутствуют планы 

мероприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

Создание сетевой формы 

реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Дефицит специалистов в 

данном направлении на уровне 

села. Недостаточная 

квалификация имеющихся 

кадров. 



 

 

Профориентация Психологическое и 

тьюторское сопровождение 

выбора профессии. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс. Тематические 

экскурсии и события с 

участием профессиональных 

сообществ, бизнеса (в 

пределах посёлка). 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

Оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. Отсутствие 

сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Система профессиональных 

проб в разных профессиях. 

 Дефицит специалистов в 

данном направлении на уровне 

села. Недостаточная 

квалификация имеющихся 

кадров. Ограниченное 

количество предприятий для 

экскурсий и 

профессиональных проб. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развита системы 

наставничества через 

реализацию наставнического 

проекта . Наличие 

методических объединений 

учителей - предметников и 

классных руководителей . 

100% педагогических 

работников, прошли обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) . 

Предусмотрены меры 

различных форм 

стимулирования 

педагогических работников 

00% членов управленческой 

команды прошли повышение 

квалификации по программам 

из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) . 

Действующая система 

профессионального 

развития педагогов. 

Потребность 

профессионального 

роста у большей части 

специалистов. 

Дефицит специалистов в 

данном направлении на уровне 

села. Недостаточная 

квалификация имеющихся 

кадров. Не в полной мере 

выявленный запрос 

потребностей в 

профессиональном развитии 

педагогов 

Школьный 

климат 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

Наличие социальных 

партнеров школы по 

Отсутствие мотивации у 

действующих специалистов к 



 

организации: социального 

педагога, педагога-психолога; 

учителя-логопеда, 

обеспечивающих оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. Реализуется 

психолого-педагогическая 

программа и комплекс 

мероприятий для каждой из 

целевых групп обучающихся, в 

том числе по профилактике 

травли, по профилактике 

девиантного поведения, открыт 

кабинет педагога-психолога. 

обучающихся: зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

общения и др.; тематического 

пространства для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

развитию данного 

направления. Понимание 

и заинтересованность 

управленческой 

команды школы в 

построении 

эффективной системы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. 

дополнительному обучению 

(повышению квалификации 

для совмещения профессий) (в 

силу загруженности). 

Отсутствие реальной 

потребности в данном 

специалисте. 

Образовательная 

среда 

Органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 

информационными системами 

IT оборудования используется 

в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Понимание и 

заинтересованность 

управленческой 

команды в 

необходимости 

обновления МТБ. 

Слабое включение 

педагогического коллектива в 

конкурсы грантовой 

поддержки 



 

базой для внедрения ЦОС. 

Педагогические работники 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом 

 

 

Проблемно-ориентированный анализ показывает, что школа имеет достаточный внутренний потенциал для решения проблем и 

дальнейшего саморазвития. SWOT-анализ потенциала развития позволяет предположить, что в настоящее время школа располагает 

образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного 

родителями и широким социумом. Для реализации программы развития школа имеет соответствующее учебно- методическое, материально-

техническое, кадровое обеспечение. Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими 

функционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению 

эффективности работы школы. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Успех 

одарённого, 

мотивированн

ого ребенка 

Продолжить 

подготовку 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

на 

региональном 

уровне. 

Подготовить 

обучающихся 

к участию в 

заключительн

ом этапе 

всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

призёров и 

победителей 

на 

регионально

м уровне. 

Получено 

необходимое 

количество 

баллов для 

участия в 

заключитель

ном этапе 

всероссийско

й олимпиады 

школьников 

2024-
2028 

Выявление учащихся с 

высокими показателями 

для участия в 

олимпиадном движении; 

Составление плана 

подготовки учащихся к 

олимпиаде; проведение 

мероприятий по подготовке 

учащихся к олимпиадам. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

работе по подготовке 

обучающихся к 
Всероссийской олимпиаде 

Высококвалифика

ционные 

педагоги, 

заинтересованные 

в высоких 

результатах 

Ответстве

нный за 

работу с 

одарённы

ми детьми 

• Качественная 

организация 

работы с 

одарёнными 

детьми• 

Повышение 

профессиональ

ной 

компетентност

и педагогов 

Количестве

нный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

  Повышение 

качества 

образования 

Создать 

условия Для 

организации 

углубленного 

изучения 

Повышение 

качества 

образовани

я 

2025-
2026 

Провести мониторинг 

обучающихся и родителей 

для выбора предметов на 

углубленном уровне. 

Вести работу по 

привлечению 

Учебные 

планы 

 
Заместите

ль 

директор

а по УР 

Наличие 

Учебных 

планов для2- 

9класса с 

углубленны

Анал

из 

учебн

ых 

план
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учебных 

предметов со2 

по9класс 

педагогических кадров для 

ведения предметов на 

углубленном уровне в том 

числе по средствам 

сетевого взаимодействия 

Продолжить работу по 

повышению квалификации 

педагогических 

работников для ведения 

занятий на углубленном 

уровне. 

м изучением 

учебных 

предметов 

ов 

  Организация 

работы со 

слабоуспеваю

щими детьми 

при 

подготовке их 

к итоговой 

аттестации 

Вести 

своевременную 

индивидуальну

ю работу и 

оказывать 

помощь 

родителям 

детей с ОВЗ по 

Прохождению 

ПМПК  

 

Отсутствие 
учащихся не 

сдавших 

ОГЭ 

2024-
2028 

Своевременное выявление 
учащихся с ОВЗ. 

Индивидуальное 

сопровождение детей с 

ОВЗ. Тесное 

взаимодействие с 

родителями детей с ОВЗ. 

Сбор и подача документов 

для 

Прохождения ПМПК. 

Наличие в школе 
узких 

специалистов. 

Ответстве
нный за 

работу с 

детьми 
ОВЗ 

Доля 
выпускников 

9 

классов, 

получивших 

аттестат 

Внутришко

льный 

контроль, 

внешняя и 

внутренняя 

оценка 

  Успех 

обучающегося с 
ОВЗ 

Обеспечить 

специальным

и учебниками 

и учебными 

пособиями 

обучающихся 

с ОВЗ в 

полном 

объёме 

Освоение 

образовательны

х программ 

обучающимися 

с ОВЗ 

2024-
2025 

Применение электронного 

учета библиотечного 

фонда. 

Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями 

Привлечение 

внебюджетных фондов 

Актуализация 

Перечня учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП 

Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся 

Материальная база Педагог-

библиоте

карь 

Заместите

ль  

директор

а по УР 

Качественная 

организация 

обучения 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспеченн

ость 

специальны

ми 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

обучающих

ся с ОВЗ 

100% 

2 Здоровье Формировани
е мотивации у 
обучающихся 

Мотивироват

ь 

обучающихся 

Привлечение 

родителей 

для работы в 

 Установление 

взаимодействия с 

Материально-

техническая база 

Педагог-
организат
ор 

Организация 

работы с 

учащимися и 

Увеличение 

доли 

участников 
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и их 
родителей к 
увлечением 
спортом и к 
участию во 
Всероссийско
м 
физкультурно 

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

и их 

родителей к 

посещению 

ШСК. 
Привлечь 
обучающихся 
к участию во 
ВФСКГТО. 
Разработать 
систему 
мотивировани
я и 
стимулирован
ия 
педагогически
х работников 
по подготовке 
обучающихся 
к ВФСКГТО и 
обучающихся 
к участию в 
ВФСКГТО. 

ШСК. 
ВЛА 

Школы 

внесены 

изменения по 

стимулирова

нию и 

участию 

обучающихс

я и педагогов 

в 

спортивных 

мероприятия

х и в 

ВФСКГТО. 
Доля 
участников 
спортивных 
мероприятия
х 
увеличилась 
на 20%. 

Родительским сообществом 

Разработать и провести 

спортивные мероприятия с 

привлечением и участием 

обучающихся и родителей. 

 

3.Внестикорректировку в 

положение о 

стимулирующих выплатах 

педагогических работников 

Внести корректировку в 

положение о 

стимулировании 

обучающихся к участию в 

спортивных мероприятиях 
и в ВФСКГТО. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор 

их 

родителями 

спортивных 

мероприяти

ях и во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но- 
-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне» 
на20%. 

4 Творчество Открытие  

технологическ

их кружков 

Организовать 

сетевую 

форму 

реализации 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

Увеличени

е занятости 

детей. 

 

2024-
2028 

1.разработатьпрограмму. 

2. Создать условия для 

реализации данной 
программы. 

Материальная 

база  

Педагог-

организа

тор 

Организация 

работы с 

одаренными 

детьми 

Количестве

нный 

показатель 

участие в 

конкурсах и 

призовые 

места; 
увеличение
% занятости 
детей 
дополнител
ьным 
образование
м 

5 Профориен

тация 

Участие в 

профессионал

ьных пробах 

на 

региональных 

площадках 

Обеспечить 

участия 

обучающихся в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках в 

Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к 

профессиона

льному 

обучению по 

2024-
2028 

1. Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках региона. 

2. Изучение виртуальных 

Наличие 

технической 

базы; Наличие 

специалистов 

Педагог 

организа
тор 

Осознанный 

выбор 

предметов для 

сдачи ЕГЭ, 

осознанный 

выбор  

профессии 

Увеличение 

качества 

экзаменов, 

Выбор  

обучающих

ся работы 

по 



189 
 

 

виртуальном 

формате. 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

форматов участия в  

профпробах. 

3. Поиск спонсоров, 

участие в грантах для  

возможности  организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные пробы.  

 

профессии 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Создать 

условия для 

участия 

педагогов в 

профессионал

ьных 

конкурсах на 

региональном 

и 

федеральном 

уровне 

Добиться 

осознанного 

активного 

участия 

педагогов в 

Профессиона

льных 

конкурсах 

10% 

Педагогов 

принимают 

участие в 

профессиона

льных 

конкурсах на 

регионально

м и 

федеральном 

уровне 

2024- 

2028 

Разработка ИОМ 

Педагогов по участию в 

конкурсах Оказание 

методической помощи. 

Значимое материальное 

стимулирование 

Командное участие в 

конкурсе 

Работа с 

педагогами по 

индивидуальному 

Образовательному 

маршруту. Работа 

команды по 

сопровождению 

педагога во время 

подготовки к 

конкурсу. 

Создание условий 

педагогу во время 

подготовки и 

проведения 
конкурса. 

Замести

тель 

директо
ра по 

УР 

Количество 

и качество 

результатов 

участия в 

конкурсах 

Результат

ы 

участия в 

конкурса

х 

  Создать 

условия для 

похождения 

педагогическими 

работниками 

диагностик 

профессиональн

ых компетенций 

Увеличение 

Охвата учителей 

прошедших 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

Охват 

Учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

увеличен 

до75 

2025г
од 

Проведение 

разъясни-тельной работы с 

педагогическими кадрами. 

Разработка Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

педагогических работников 

Сайты и 

платформы с 

доступной 

федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой  

Методист Количество 

Педагогов 

прошедших 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной

, 

самодиагност

икой). 

Аналитическ

ая справка 

7 Школьный Создание Снизить риск Снижен риск 2025- 1.Выделениетематического Материально- ЗАМ по Снижен риск Создано 
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климат условий для 

усовершенств

ования 

школьного 

пространства. 

профессионал

ьного 

выгорания 

педагогически

х работников. 

профессиона

льного 

выгорания 

педагогическ

их 

работников. 

2027 пространства (помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов.2. 

Проектирование 

тематического 

пространства(помещения)д

ля отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов. 

3. Закупка оснащения 
тематического 

пространства (помещения) 

для отдыха и 

Эмоционального 

восстановления педагогов. 
4Разработан план 

Досуговых мероприятий 
для педагогов школы с 
учетом их интересов. 

техническое 
обеспечение. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

кадровое 

АХЧ 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Педагог-
организат

ор 

профессиона

льного 

выгорания 

педагогическ

их 

работников. 

помещение 

для отдыха 

и 

эмоциональ

ного 

восстановле

ния 

педагогов. 

8 Образовате

льная среда 

Создание 

условий для 

функциониро

вания 

школьного 

библиотечног

о фонда и 

использовани

я ФГИС «Моя 

школа». 

1.Усовершенс

твовать 

положение по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

2 Разработать 

ЛА о 

школьном 

библиотечном  

фонде 

3Обновить 

материально-

техническая 

базу 

библиотечно-

информацион

ного фонда 4. 

Организовать 

1.Все педагоги 

школы 

используют 

ФГИС «Моя 

школа». 2.65% 

родителей 

используют 

ФГИС «Моя 

школа». 

3.80% 

Обучающихс

я 

используют 

ФГИС «Моя 

школа 

4. 

Организован

о сетевое 

взаимодейств

До202
8год 

1.Поиска источников 

дополнительного 

финансирования 
2. 

Корректировка бюджета. 

3.Разработать и утвердить 

ЛА о школьном 

библиотечном 

информационном центре и 

ФГИС «Моя 
школа» 

Инициативная 

группа педагогов, 

высокоскоростно

й интернет, все 

кабинеты 

оборудованы 

рабочим местом 

учителя 

(компьютер, 

принтер, экран) 

ЗАМ по 
АХЧ 

Библиот

екарь 

Повышение 

активности 

использовани

я ФГИС «Моя 

школа» и 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного фонда 

100% 

педагогов,5

5 

% 

Обучающих

ся 

используют 

ФГИС 
«Моя 

школа и 

ШБИЦ. 
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сетевое 

взаимодействи

е с районной 

библиотекой. 

ие с 

районной 

библиотекой. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 

Российской Федерации, Красноярскому краю по обязательным предметам государственной 

итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем 

образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 

 

 

№ 
Магистральное  

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

балл при 

самодиагности

ке 

Ожидаемый результат, уровень и 

количество баллов 

1 Знание Средний,32 Средний,40 (сохранение и повышение уровня) 

2 Здоровье Средний, 15 Средний,20 (повышение уровня) 

3 Творчество Средний,20 Средний, 25 (сохранение и повышение уровня) 

4 Воспитание Высокий,21 Высокий,22 (сохранение и повышение уровня) 

5 Профориентация Средний, 7 Средний, 9 (сохранение и повышение уровня) 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Средний,20 Средний,25(сохранение и повышение уровня) 

7 Школьный климат Высокий,16 Высокий,18 (сохранение и повышение уровня) 

8 Образовательная 

среда 

Высокий,14 Высокий,17 (повышение уровня) 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые 
ЛНА 

Программа мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования, программа 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования; 

ЛНА по организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью; 

программа работы с 

родителями; концепция 

организации внутришкольного 

пространства; программа 

здоровьесбережения; ЛНА по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений; антибуллинговая 

программа 

Работа рабочей 

группы в составе: 

директора, отв. поУВР по 

разработке недостающих 

ЛНА 

• Материально-техническое 

обеспечение 

Материально- 

техническая 
база 

Школа располагает 

достаточной 

материально- 

технической базой и 

возможностью 

качественного 

материального 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса 

Инвентарь для создания 
благоприятного микроклимата 
для детей и педагогов, 
оборудования кабинета 
учителя-логопеда 

Закупка и установка 

оборудование в 

рамках эффективного 

расходования 

ежегодной субсидии и 

привлечения 

дополнительных 

финансовых  средств 

целевые программы, 

благотворительность и 

др., по  объектам 
финансирования 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных 

условий для детей с 

Укомплектованность 

школы педагогическими 

работниками и учебно -

Учитель математики, 

учитель биологии, 

социальный педагог, педагог-

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необходимых 
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особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ 

и инвалидностью. 

вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к 

фактической численности 

педагогических 

работников и учебно- 

вспомогательного 

персонала с учетом 

необходимости 

удовлетворения 
Образовательных 
потребностей 
обучающихся 

психолог специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Взаимодействия (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами 

4. Финансовые ресурсы Финансово- 

экономический ресурс 

Бюджетное 
финансирование 

 Планирование 

Бюджета по реализации 

программных 

мероприятий, 

внесение корректив с 

учетом реализации 

новых направлений и 

программ расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 
финансовых влияний 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 
самодиагностики 

1 

Управленческий анализ результатов 
самодиагностики школы 

Отчет о результатах 
самодиагностики. Аналитическая 
справка 

1 

Выбор управленческого трека 
развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 
следующий уровень с учётом 

Восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка индивидуальных 
программ развития и 

наставничества 

1 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающей современную методическую подготовкуснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

Формирование предметно - 

пространственной среды 

1 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 
Мероприятия 

Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнител

ь 

Ответствен

ный 

 наименование мероприятия планова

я дата 

получен

ия 

результа

та 

(дд.мм.г

г) 

факти

ческа

я дата 

(дд.м

м.гг) 

измеримый индикатор (показатель) наименование 

продукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

  «Школа Минпросвещения России».  

1.1 Актуализация самооценки в 

соответствии с текущей 

ситуацией 

2024 2024 Бальная оценка результатов 

деятельности 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Директор 

Пихтарь 

Т.А. 

Прокуратов

а О.Ю. 

1.2 Коррекция локальных 

нормативных актов 

2024 2024 Перечень готовых локальных актов Локальные 

акты 

гимназии, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

«Школа 

Минпросвеще

ния 
России» 

Директор 

Пихтарь 

Т.А. 

Прокуратов

а О.Ю. 

Нагайко 

И.Б. 

Задача 2. Проведение управленческого анализа и проектирования условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2.1 Планирование 

мероприятий по переходу 

2024 2024 Создан план 

Необходимых и достаточных 
План 

мероприятий 

Директор 

Пихтарь 

Прокуратов

а О.Ю. 
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на новый уровень по 

каждому показателю 

мероприятий по каждому направлению по каждому 

направлению 

проекта 

«Школа 

Минпросвеще

ния» 

Т.А. Нагайко 

И.Б. 

Задача 3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных 

направлений развития 

3.1. Магистральное направление «ЗНАНИЕ» 

3.1.

1 

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 
учебников) 

2024г.(далее 

ежегодно) 

Актуализирован перечень учебников и 

учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Приказ «Об 

утверждении 

списка 

учебников и 

учебных 

пособий на 

2024-2025 

учебный год» 

Прокуратова 

О.Ю. 

Бугрим Л.В. 

3.1.

2 

Перспективное 
Прогнозирование 
контингента обучающихся. 

2024г.(далее 

ежегодно) 

Перспективное 
прогнозирование 

Перспективное 
планирование 
Приобретения 
учебников 

Прокуратова 

О.Ю. 

Бугрим Л.В. 

3.1.

3 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ 
В системе Организована сетевая форма. Договор о  

сетевом 
взаимодействии 

Пихтарь 

Т.А. 

Прокуратова 

О.Ю. 

3.1.

4 

Разработка системы 

диагностики склонностей 

учеников на уровнях НОО, 

ООО,СОО 

В системе Организовано 

Углубленное изучение отдельных предметов 
Диагностики и 

их результаты 

по  

профориентаци

и 

Руководител

ь МО 

классных 

руководител

ей 

Классные 

руководител

и 

3.1.

5 

Функционирование 

Системы изучения 

интересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей). 

В системе Организовано изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Анкетирование, 
опрос 

Руководител

ь МО 

классных 

руководител

ей 

Классные 

руководител

и 

3.1. Объективность текущего и В системе Контроль за Аналитическая Прокуратова Педагогичес
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6 итогового оценивания. объективностью 

текущего и итогового оценивания. 

справка О.Ю. кий 

коллектив 

3.1.

7 

Организация работы по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

В системе Организована работа по подготовке 

обучающихся к  выбору профиля обучения. 

Анкетирование, 
опрос 

Прокуратова 

О.Ю. 

Педагогичес

кий 

коллектив 

3.1.

8 

Формирование системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

В системе Контроль за 

Подготовкой к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 
учении» 

Аналитическая 

справка 
Прокуратова 

О.Ю. 

Педагогичес

кий 

коллектив 

3.1.

9 

Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 
основного общего 
образования и получению 
аттестата об основном 
общем образовании. 

В системе Контроль за 

организацией работы по мотивации 

обучающихся к успешному завершению 

основного общего образования  и получению 

аттестата об основном общем 

образовании 

Аналитическая 

справка 
Прокуратова 

О.Ю. 

Педагогичес

кий 

коллектив 

3.1.

10 

Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 
среднего общего образования 
и получению аттестата об 
среднем общем образовании. 

В системе Контроль за 

организацией работы по мотивации 

обучающихся к успешному  завершению 

среднего общего образования и получению 

аттестата о среднем общем образовании 

Аналитическая 

справка 
Прокуратова 

О.Ю. 

Педагогичес

кий 

коллектив 

3.1.

11 

Вовлечение обучающихся в 

школьные олимпиады, 

смотры, конкурсы, научные 

общества и конференции 

В системе Увеличение количества участников конкурсного 
движения 

Создание базы 

данных 

одаренных 

учеников, 

заданий 

олимпиад, и 

продуктов 

деятельности 

учащихся. 

Нагайко И.Б. Педагогичес

кий 

коллектив 

3.1.

12 

Сформированность 

компетентности 

педагогических работников в 

выполнении трудовой 

В системе Разработка 
образовательных 

программ в том числе адаптированных 

основных 

Приказ об 
утверждении 
АООП 

Прокуратова 

О.Ю. 

Педагогичес

кий 

коллектив 
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функции по разработке 

образовательных программ 

в том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

3.1.

13 

Обеспечение 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации  об 

организации образования 

обучающихся  с ОВЗ,   с 

инвалидностью   (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

В системе Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

Официальный 
сайт школы 

Прокуратова 

О.Ю. 

Нагайко 

И.Б. 

3.1.

14 

Совершенствование 

материально- 

технического обеспечения 

всех предметов в 

соответствии с ФГОС 

По мере 

поступления 

финансовых 

средств 

Повышение качества обучения, 

исследовательской деятельности, 

совершенствование уровня владения 

компьютерными иинтерактивными 

технологиями 

По 
необходимости 

Пихтарь 

Т.А. 

Куркова 

С.А. 

3.2. Магистральное направление «ЗДОРОВЬЕ» 

3.2.

1 

Организация участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

«Президентские состязания» 

и Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Ежегодно Увеличение количества обучающихся в 

массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях 

План работы Нагайко И.Б. Учитель 

физкультур

ы 
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«Президентские спортивные 

игры») 

3.2.

2 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

ВФСК «ГТО» в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Ежегодно Увеличение количества доли обучающихся, 

получивших знак отличия ВФСК «ГТО» 

План работы 
ГТО 

Нагайко И.Б. Учитель 

физкультур

ы 

3.2.

3 

Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

По мере 

необходимости 

Оборудован кабинет необходимым 

оборудованием и инвентарем 

Перечень 
необходимого 
инвентаря 

Пихтарь 

Т.А. 

Куркова 

С.А. 

3.3. Магистральное направление «ТВОРЧЕСТВО» 

3.3.

1 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный хор, 

школьный медиацентр 

(газета) 

Постоянно Функционирование школьных творческих 
объединений 

Приказ об 
утверждении 
программ 

Нагайко И.Б. Педагоги 

ДОП 

3.3.

2 

Увеличение количества 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения 

Постоянно Увеличение количества мероприятий 

Школьных творческих объединений 

Фото и видео 
материалы. 

Нагайко И.Б. Педагоги 

ДОП 

3.3.

3 

Наличие технологических 
кружков на базе 
образовательной 
организации  

ежегодно Открытие технологических кружков 
 

Приказ об 
открытии 
технологически
х кружков 

Пихтарь 

Т.А. 

Нагайко 

И.Б. 

3.4. Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ» 
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3.4.

1 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Постоянно Разработаны программы 

Краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

Приказ об 

утверждении 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительно

го 

образования. 

Нагайко И.Б Педагоги 

ДОП 

3.5. Магистральное направление «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

3.5.

1 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

ежегодно Организация сетевой формы реализации 

образовательной 

программы 

Договор 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы 

Прокуратова 

О.Ю. 

Нагайко 

И.Б. 

3.5.

2 

Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов  

ежегодно Открытие профильных 

предпрофессиональных классов  
 

Приказ об 
открытии 
профильных 
классов 

Пихтарь 

Т.А. 

Прокуратова 

О.Ю. 

3.5.

3 

Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациям
и, оказывающими содействие 
в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

ежегодно Организована работа с региональными 

предприятиями 

Заключение 
соглашений с 
региональными 
предприятиями 

Пихтарь 

Т.А. 
Нагайко 

И.Б. 

3.5.

4 

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

ежегодно Увеличение количества обучающихся в 

тестированиях и пробах 

План работы в 
тестированиях 

Пихтарь 

Т.А. 
Нагайко 

И.Б. 

3.5.

5 

Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

ежегодно Организовано онлайн-посещение в 

организации СПО и ВО 

План 
посещения 
(онлайн) в 

Пихтарь 

Т.А. 

Нагайко 

И.Б. 
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организациях 
СПО и ВО 

3.5.

6 

Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

ежегодно Организовано онлайн-посещение 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

Онлайн-
посещение на 
региональных 
площадках 

Пихтарь 

Т.А. 
Нагайко 

И.Б. 

3.5.

7 

Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

ежегодно Увеличение количества обучающихся в 

чемпионатах по профмастерству 

Включение в 
план 
профориентаци
и участие в 
фестиваль 
«Знакомство с 
профессией» 

Пихтарь 

Т.А. 
Нагайко 

И.Б. 

3.6. Магистральное направление «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

3.6.

1 

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

ежегодно Используется систематически 

информационная система 

Мониторинг Пихтарь 

Т.А. 

Прокуратова 

О.Ю. 

Нагайко 

И.Б. 

3.7. Магистральное направление «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

3.7.

1 

 

Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

ежегодно Увеличение количества доли педагогов, 

прошедших обучение по программам ПК в 

сфере воспитания 

План работы 
ПК 

Пихтарь 

Т.А. 

Нагайко 

И.Б. 

3.7.

2 

Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся 

общеобразовательных 

ежегодно Увеличение количества доли учителей, 

прошедших доп. Образование, направленного 

на обеспечение технологического суверенитета 

План работы 
ПК 

Пихтарь 

Т.А. 

Прокуратова 

О.Ю. 
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организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

3.8. Магистральное направление «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

3.8.

1 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Постоянно Организовано благоприятное пространство в 

виде зон для отдыха детей 

Составление 
сметы 
необходимого 
оборудования 

Пихтарь 

Т.А. 

Куркова 

С.А. 

3.8.

2 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Постоянно  Организовано благоприятное пространство в 

виде зон для отдыха педагогов 

Составление 
сметы 
необходимого 
оборудования 

Пихтарь 

Т.А. 

Куркова 

С.А. 

Задача 4.Построение персонифицированной системы профессионального развития педагогов и руководителей, с целью повышения образовательных 

результатов, непрерывного характера  профессионально-личностного развития  педагогических кадров путём внедрения системы профессионального 

роста педагогических работников. 

4.1 Курсовая подготовка 
педагогов 

ежегодн
о 

ежег
одно 

Увеличение количества педагогов, прошедших 
курсы по программам федерального стандарта 

План 
прохождения 
курсовой 
подготовки 
педагогов. 

Прокуратова 

О.Ю. 

Педагоги 

Задача 5. Создание системы работы командного взаимодействия педагогов как средства формирования профессиональных компетенций и развития 

творческой инициативы как необходимое условие современных образовательных отношений с обучающимися. 

5.1 Участие педагогических 

работников в муниципальном 

и краевом этапа конкурсах 

«Учитель года», 

"Педагогический дебют", 

"Самый классный 

классный!" и др. 

ежегод
но 

ежег
одно 

Повышение количества педагогов участников 

и призеров мероприятий 

Разработки 

авторских 

конкурсных 

уроков, мастер-классов, мероприятий. 

Прокуратова 

О.Ю. 

Педагоги 

5.2 Участие педагогических 

работников в проектах 

подготовка 

ежегод
но 

ежег
одно 

Появление команд педагогов участников Авторские 

методические 

рекомендации 

Прокуратова 

О.Ю. 

Педагоги 

Задача 6. Развитие модели сетевого взаимодействия: детский сад – школа – ВУЗ – базовое предприятие для профессионального самоопределения, 

обучающегося посредством организации системы профориентационной работы, предпрофильной и профильной подготовки, обеспечивающего 

современное конвергентное образование выпускника школы, его будущую профессиональную успешность в любой отрасли народного хозяйства 

согласно личным интересам и возможностям. 
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6.1 Участие учеников в 

профильных конкурсах и 

сменах на разных уровнях 

ежегод
но 

ежег
одно 

Увеличение количества участников и 

призеров профессиональных 
конкурсов 

Методические 

рекомендации 

по подготовке к 

конкурсам 

профмастерства 

Нагайко И.Б. Классные 

руководител

и 

6.2 Расширение системы 

сетевого взаимодействия и 

профильных занятий 

ежегод
но 

ежег
одно 

Повышение количества выпускников 

поступающих по 
Выбранному профилю. 

Расписание 

занятий с 

применением 

сетевого 

взаимодействия 

Прокуратова 

О.Ю. 

Сетевые 

партнеры 

6.3 Разработка системы 

диагностики склонностей 

учеников на уровнях НОО, 
ООО,СОО 

ежегод
но 

ежег
одно 

Повышение количества учеников осознанно 

выбирающих 
Углубленные предметы 

Диагностики и 
их результаты 
по 
профориентации 

Прокуратова 

О.Ю. 

Классные 

руководител

и 

6.4 Формирование групп 

учеников  по 
профессиональным 
интересам 

ежегодн
о 

ежег
одно 

Увеличение количества детей посещающих 

мероприятия сетевых 
партнеров 

Списки групп 

учащихся по 

профильным 

интересам 

Нагайко И.Б. Классные 

руководител

и 

Задача 7. Развитие направлений  работы с семьей учащихся для создания положительного образа учителя, формирования понимания роли 

образования в современном обществе и государстве, создания системы эффективного взаимодействия школы и родителей. Повышение 

компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания детей как будущих граждан Российской Федерации 

7.1 Системная диагностика 

педагогов, обучающихся их 

родителей о ценностях 
воспитания. 

сентябр

ь– 

декабрь 

2024 

Далее 
в 
сентя

бре 

кажд

ого 

года 

Повышение уровня воспитанности 

Участников ОП 

Разработана 

методика 

оценки 

ценностей 

воспитания 

Нагайко И.Б. Классные 

руководител

и 

7.2 Организация лектория и 

практикумов для 

родителей по вопросам 
Развития детей 

март– 

апрель 

ежег
одно 

Повышение уровня грамотности родителей в 

вопросах воспитания 

Разработки 

планов лекций 

и практикумов 

для родителей, 

посвященных 

вопросам 

воспитания 
и социализации 

Нагайко И.Б. Классные 

руководител

и 

7.3 Организация  творческих 

встреч, конференций, 

ноя

брь

ежег
одно 

Повышение уровня профессиональной 

Компетенции педагогов в вопросах 

Разработки 

планов лекций 
Нагайко И.Б. Классные 

руководител
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индивидуальных 

консультаций  для 

педагогического  коллектива 

по вопросам развития 

обучающихся 

, 

янв

арь 

воспитания и практикумов 

для педагогов, 

посвященных 

вопросам 

воспитания и 

социализации 

и 

        

 

 


