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IHopsinok
opraHu3aiuu paboThl Jlarepsi C JHEBHBIM MPeObIBAHUEM JIeTe! B JIETHEW Mepruoja Ha
0a3e MyHHULMIIATBHBIX 00Pa30BaTENbHBIX OPraHU3ALUI

1. O0mmue mosoKeHust

1.1. Hacrosmuii Ilopsanok opranuzanumu pabOThl Jiarepss C JAHEBHBIM
npeObIBaHUEM JIeTe B TEPHOJ JICTHEH O30pPOBUTEIIBHOW KaMIaHUU Ha 0ase
MYHUIHMIIAJIBHBIX 00pa30BaTeIbHbIX Opranu3anuii (nauee - [lopsaok) onpeaenser uenu,
3a/1auu, MOPSIIOK CO3aHUsSI U OPTraHU3AIUI0 paboTHI Jareps ¢ THEBHBIM MpeObIBAHUEM
NeTel, OCYIIECTBIAIOUIEr0 OpraHuM3alyi0 OTAbIXa M O3J0pOBJICHUS JeTel B
KaHUKYJISIpHOE BpeMmsi (majee - Jyarepb)Ha Tepputopuu Tailimbipckoro JlonraHo-
Henenkoro mynununaisHoro paiiona (nanee — TJJHMP).

1.2. IIpeameTroM AESATENBHOCTU Jarepsi ABJISIOTCS OpraHu3alus U MNpPOBEACHUE
MEpOIPUATHII, HAIIPABJICHHBIX HAa OT/ABIX U 03JI0POBJICHHUE JAETEH, a TaKkKe peanu3anus
00IIepa3BUBAOIINX  KPATKOCPOUHBIX  JIOMOJHUTEIBHBIX  00IIe00pa30oBaTEIbHbIX
nporpamm (ganee — JIOII)

1.3. HenstmMu nedatesibHOCTH Jarepst sIBISIOTCS:

BBISIBJICHUE M  Pa3BUTHE TBOPYECKOTO TMOTEHIMANa JIeTe, pa3BUTHE
Pa3HOCTOPOHHUX  HMHTEpPECOB  JAETEH, YIOBJIETBOPEHHE WX  HHAMBUIYAJIbHBIX

norpebHocTeN B UHTEIJIEKTYaJIbHOM, HPaBCTBEHHOM U buznueckom
COBEpPUICHCTBOBAHUM, a TaK)Xe B 3aHATHUAX (PUINYECKOW KyJIbTypOH, CIOPTOM U
TYpPU3MOM;

conManu3anus JeTed, pa3BUTHEC KOMMYHMKATHUBHBIX M JIMJEPCKUX KayecTB
netel, GopMUpPOBAHKE Y IETEeH KYJIbTYPhI M HABBIKOB 37J0POBOTO U 0€30MacHOro oopasza
KU3HU, 00IIEeH KyJIbTyphl JAeTel, 0OeCrieueHre TyXOBHO-HPABCTBEHHOTO, IPa)aaHCKO-
MaTPUOTUUYECKOTO, TPYAOBOTO BOCIIUTAHUS ACTEH;

opraHu3aiusi pa3MelnieHus JeTel B jarepe W oOeclieueHWe UX IMHUTAHHEM B
COOTBETCTBUU C CAHUTAPHO-IMHUJIEMHOJIOTUYECKUMU MpPaBWIAMU U TUTHEHUYECKUMU
HopmatuBaMu Poccuiickoin @enepanuu;

CO3/IaHMe M oOecrnevYeHue HEeOOXOIUMBIX YCIOBUN ISl JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHA,
VKpEIUIEHUSI 3I0POBbs, MPO(HECCHOHATLHOTO CaMOOTIPEICIICHUS U TBOPUYECKOTO TpyAa
JICTCH.

1.4. Jlareps:

OpraHu3yeT pa3MeIICHUE U MMUTAaHUE ACTEH;

obecrieunBaeT OE30MaCHBIE YCIOBUS KU3HECATCIHLHOCTH JETEH;

OpraHu3yeT OKa3aHue MEAUIIMHCKON MOMOIIU ACTSAM B MEPHUO] UX MPEOBbIBAaHUS B
narepe, GhopMupoBaHUE HABBIKOB 370POBOTO 00pasa KU3HU y JIETEH;

OCYIIIECTBIIAET KYJIbTYPHO-J0CYTOBY1O, TYPUCTCKYIO, KpaeBeIYECKYIO,
OKCKYPCHOHHYIO JI€SITebHOCTh, OOECTEYMBAIONIYIO0 palMOHAIBHOE WCIOIH30BAHUE
CBOOOJHOTO BPEMEHH [I€TEH, UX JYXOBHO-HPABCTBEHHOE pa3BUTHE, MPUOOIIEHUE K
LIEHHOCTSIM KYJIbTYPbI U UCKYCCTBa;

OCYIIIECTBIISIECT ACSITEIbHOCTD, HATIPABJICHHYIO Ha!

pa3BUTHE TBOPYECKOTO MOTEHI[MAIa U BCECTOPOHHEE Pa3BUTHE CIOCOOHOCTEH y
JIeTeH;



pa3BuTHe (PU3MUECKON KYJIBTYpBl U CIIOpTA JETeH, B TOM 4ucie Ha (pU3HYECcKoe
pPa3BUTHE U YKPEIUIEHUE 30POBbs IETEH;

OCYILIECTBIIIET 00pa30BaTEIbHYIO AEATEIbHOCTH MO peanuzauun JOII;

OCYILECTBISAET IICUXOJIOr0-NIEJarOTUUYECKYI0 IEATEIbHOCTh, HANPABICHHYIO HA
YJIy4IIEHHE IICUXO0JIOTHYECKOr0 COCTOSHUA €Tl U UX aJalTalHUIo K YCIOBUSAM Jlareps.

1.5. Jlarepp BHpaBe OCYLIECTBIATH HWHYK JE€ATEIbHOCTb, €CIM TakKas
NEATEIIBHOCTh COOTBETCTBYET LEISM €T0 CO3/IaHUS.

1.6. K oObekTam couuaqbHOM M HHXXEHEPHOW WHQPACTPYKTyp Jareps U
MPEIOCTABISIEMBIM B HEM YCIYT JOJKEH OBITh 0OecreueH AOCTYN JeTeH-UHBAIUIOB U
JeTel C OTPaHMYECHHBIMH BO3MOXHOCTSMHU 370POBBS, B TOM YHCJE JOJKHBI OBITH
CO3/1aHbI CIIELMAIbHbBIE YCIOBUS IS TOJIy4eHHsI YKa3aHHBIMM JIMLIAaMHA 00pa30BaHMs 11O
peanmzyembim JJOII.

1.7. Jlareppr MOXET UMETHh B LIETIOM NPOQUIBHBIA XapakTep JUOO0 B HEM MOTYT
OpraHU30BBIBATHCS MPOQPUIBHBIE CMEHBI, OTPSAbl (CIIOPTHUBHO-03/10POBUTEIBHBIE,
O00OpOHHO-CIIOPTUBHBIE, TYPUCTUYECKUE, OSKOJOr0-OMOJOTUYECKHE, TEXHUYECKHE,
KpaeBeJuecKue, NUHbIe 00bEeINHEHNU).

1.8. OkazaHrue MEAUIIMHCKON MOMOIIM HECOBEPIICHHOJIETHUM B MEPHOJ PAOOTHI
jareps OCYUIECTBISETCS MEAUIMHCKUMHU pPaOOTHUKAMU JIeYEOHBIX YUpEekKICHUH,
3aKpEIUICHHBIMU 32 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIuen.

1.9. B cBoeil AesTeNnbHOCTH JIarepb PyKOBOACTBYETCS (eiepatbHbIMU 3aKOHAMH,
aktamu IIpesmnenra Poccuiickoii @enepanuu u [IpaButensctBa Poccuiickoii
@enepany, HOPMATUBHBIMM  IIPAaBOBBIMM  aKTaMM  (efepajbHbIX  OpPraHOB
rOCYJIapCTBEHHOM BJIACTH U OPTraHOB IOCYyAapCTBEHHOM BiacTu KpacHOsApCKoro xpas, a
TaKK€ yCTaBOM MYHULMUIAJIBbHOM 0O0pa3oBaTeNbHOM OpraHusauuu (naigee —
Opranu3zanys), co3AaBIlel Jarepb 1 MOJI0XKEHUEM O Jarepe.

1.10. ®PuHaHCHpOBaHHE pACXOAOB HA OPraHU3aLHI0 JBYXPAa30BOTO IHUTAHUS
JeTeH, MOCeAoIUX Jlarepb, OCYLIECTBIIAETCS 3a CYET CPEJICTB CyOBEHUMU KPaeBOIo
Oro/pkeTa (najgee - YacTU4yHasg oIvlaTa CTOMMOCTH MUTaHMS), MNPEJOCTaBISEMbIX
oromkery TITHMP, 3a cuer cpenctB poauteneil (3aKOHHBIX MPEICTABUTENEH) U MHBIX
HCTOYHUKOB, HE 3aMPEUICHHBIX 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon denepaunm.

1.11. T'nmaBHBIM pacnopsauTeNeM CpeAcTB OoJKeTa Ha OpraHUu3alMIo
JIBYXpa30BOro MHTAHUS JI€TeH, MOCEIIAlNIMX Jarepb, SBIsAeTCs YIpaBleHUE
oOpazoBanus aamunuctpanuu TAHMP (nanee - Yopasienne oOpazoBanust).

1.12. B nensx opraHu3aluy ABYXpPa3oBOrO MHUTAHUS JAETEH, MOCEHIAIOIUX
Jarepp, IOJydaTelsiMU CpeAcTB OrojpkeTa ompenenstorcs OpraHuzanuu, KOTOpbIE
ycranaBnuBaroTces [IpukasoM YnpasineHus o0pa3oBaHus, 10 NPEAIOJaraéMoi 1aThl UX
OTKpBITUS. JIUMHUTBI OIOJKETHBIX 00A3aTEIbCTB HAa OPraHU3AIUIO0 JIBYXpa30BOI'O
MUTaHUS IeTeH, TOCENAIONINX Jarepb, TOBOAATCS Y IpaBIeHHEeM 00pa30BaHUs.

1.13. KonTposb 3a J€ATENbHOCTHIO Jarepss OCYIIECTBISECT YIpaBJICHUE
o0Opa3oBaHus, a Takke pykoBoauTesb Opranusaius, Ha 6a3e KOTOPOH co3/1aH Jarepb.

1.14. ExeromHo B CpOK, YCTaHOBJIECHHBIM IOCTaHOBiIeHUMEM IIpaBurenbcTBa
Kpacunosipckoro kpas ot 03.08.2020 N 534-n «O6 ytBepxaeHuu I[lonoxeHus o
nopsiake (OpMHpPOBAaHUS M BEIEHUs peecTpa OpraHu3alMil OoTAbIXa JeTell U ux
o370poBieHUsl Ha Tepputopun KpacHosipckoro kpas» OpraHuzanus C Jarepem
HampaBJiisieT Ha JJeKTpoHHbId  ajpec:  Kkrasleto@mail.ru  ocHoBHble MO0
KOPPEKTHPYIOIIME  CBEACHMs, MOJANUCAHHBIE  YCUJIEHHOW  KBaJU(UKALIMOHHOM
JJIEKTPOHHOW MOJANMCBHIO AUPEKTOpa, B Peectp opraHms3aunuid OTabIXa AETEH M HX
o3noposieHus KpacHospckoro kpas.

1.15. Opranusanus co3aaeT yciOBHs s NOJYyYEHUs POAUTEISIMH (3aKOHHBIMU
IpeICTaBUTEISIMU) JeTed HHpOpMaluu O MporpaMMax U yCJIOBHUAX NMpeObIBaHUS AeTel
B narepe. Jlannas mH(OpMAanMs TOBOAWUTCS O CBEICHHUS HACEJCHHs Yepe3 CpeIcTBa



MaccoBoi uHpopManuu, WMHTepHeT-caiiTel OpraHu3alii ¥ HWHBIMH CIIOCOOaMU
uH(OopMUpOBaHUSL.

2. Ilopsigok co3aaHMs U OPraHU3aluu padoThI Jareps

2.1. Jlareps co3naercst Ha 6a3ze OpraHu3zanuu, MoABEAOMCTBEHHON YIpaBieHHIO
oOpa3oBaHwS.

2.2. Opranu3aTopom AesATEIbHOCTH JIareps siBisercss OpraHusanus.

2.3. Opranuzamus pa3pabarbiBaeT U MPUHUMAET JOKAJbHBIM HOPMATUBHBIM aKT
(mpuka3) 00 opraHuzanuu pabOTHl Jarepsi C YTBEPKJACHHEM IIOJOXKEHUS O HEM,
KaJ[pOBOTO cOCTaBa pPAaOOTHHKOB, MepeyHs W Tpaduka BBHIMOIHAEMBIX UMHU pPadoT,
pexuma paboThl Jarepsi; UMUKJIMYHOIO MEHIO, MPOrpaMMbl MPOU3BOJICTBEHHOTO
KOHTpPOJIA KayecTBa U O6e3omacHocTH Onof, kpaTtkocpounoit J1OI1 u ¢popmbl qoroBopa
Ha OKa3aHUe yCIyT OTJbIXa U 03OPOBJICHUS.

2.4. TpeOoBaHMS K TEPPUTOPUH, 3AaHUSIM U coopyxeHusM OpraHuzaiuu,
BO3AYIIHO-TEINIOBOMY PEXHMY, €CTECTBEHHOMY M HCKYCCTBEHHOMY OCBEIICHUIO,
CaHUTAPHO-TEXHUYECKOMY 000pPYJOBAaHHIO, O0OPYIOBAHUIO MMOMEIIEHUN, PEKUMY JHS,
OpraHu3aluy  (PU3NYECKOro BOCIUTAHUS U O3J0POBUTEIBHBIX  MEPOINPHUATHH,
OpraHu3allMy TUTaHUSA, CAHUTAPHOMY CcOCTOAHMIO OpraHu3auuu, MOPOXOKICHUIO
OpOoQUIAKTUYECKUX ~METUIMHCKUX OCMOTPOB W JIMYHOW THUrMEHE T[epCcoHana,
COOJIIOZICHUIO CAHUTAPHBIX TPEOOBAHUI, OMPEEISIIOTCS IEHCTBYIOIIUMH CaHUTAPHBIMH
HOpMamu U IIpaBUJIaMHu.

2.5. JlesTenpbHOCTh Jarepsi OCyLIECTBIISIETCA MPU HAJIUYUU COOTBETCTBYIOIIETO
CaHUTAPHO-3IUIEMHOJIOTUYECKOTIO 3aKIIFOUEHHS.

2.6. [IpoiomKUTENBHOCTh CMEHBI B JIarepe B MEPHOJ JETHETO OTAbIXA - HE MEHEE
21 kanennapHoro AHs (MCKItoUas OOMIEBBIXOAHBIC U MPA3IHUYHBIE THH).

2.7. IlutaHue netedl B Jiarepe OpraHu3yeTrcss B CTOJOBOM OpraHuzauuu WIH B
Ommkaiimux  oObEeKTax  OOIIECTBEHHOTO  NHTaHUA (10  COIVIaCOBAHHMIO  C
TEPPUTOpPUATILHBIM OpraHoMm PocmorpeOGHan3opa) B COOTBETCTBUM C JIEWCTBYIOIIMMH
CaHUTAPHO-3MUJEMHUOJOTHYECKUMU  TpeOOBaHMAMM, a  Takxke crarbed  25.2

denepanpHoro 3akoHa ot 02.01.2000 N 29-®3 "O kayecTBe U 6€30MACHOCTH MHIIEBBIX

IPOOYKTOB".
2.8. MeHro pa3pabaTbIiBaeTCsi MUHUMYM Ha JIBE HEJEIU JJI1 Ka)XJA0W BO3paCTHOU

IpYIIbl U YTBEPXKAAETCsA AupekTopoM Opranuzaiuu.

2.9. KoHTpoJib 32 Ka4€CTBOM MOCTYHAIOIINX MPOYKTOB, CPOKOM UX peau3aluu,
YCIOBUSIMU XpaHEHHUs, OTOOpPOM M XpPAaHEHHEM CYTOUYHBIX NPOO OCYIIECTBISIETCS
€XEeTHEBHO MEAUIIMHCKUM paOOTHUKOM Jareps WM MoJ €ro pyKOBOJICTBOM - TOBAPOM.

2.10. Ilpu pexume paboret mgareps B 09:00 go 15:00 wacoB nersim
MIPEIOCTABIISIETCS IBYXPa30BOE MUTAHHUE.

2.11. Pexxum 1Hs B j1arepe OnpenesseTcs HaualbHUKOM Jlarepsi B COOTBETCTBUU C
TpeOOBaHUSMU JIEUCTBYIONIUX CAHUTAPHBIX MPABHJI M COTJACYeTCsl C JUPEKTOPOM
Opranuzanuu.

2.12. JleaTenpHOCTh JA€TEd BO BpeMs MNPOBEACHUS CMEHBI Jiareps
OCYILIECTBJISIETCS B OJIHOBO3PACTHBIX U PAa3HOBO3PACTHBIX rpynmnax (oTpsaax).
HamonHsieMOCTh OTpsIIOB cOCTaBisieT He OoJiee 25 denmoBek st oOydarommxcs 1-4
KJIaCCOB, JUIsl 00Oy4aronIuXxcs cTapiiero Bo3pacta - He 6osiee 30 yenoBex.

3. llopsiaok u ycjaoBHs MpUeMa JieTeil B Jiarepb
3.1. B narepr nmpuHHUMaroTCs JETU B BO3pacTe OT 6 JieT u 6 mecsieB a0 17 net
BKJIIOUHUTENIPHO, mMpokuBaromwue Ha Tepputopun TIHMP wu oOyuaromuxcs B
Opranu3zanusx.
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3.2. Pomutenu (3akOoHHBIE NPEACTABUTENHM) OOyYarOmMXCsS OOpamamTcs B
Opranuzanuio ¢ 3asBJIeHUEM O 3aYUCICHUU UX JIeTei B Jlarepb 1o GopMe NPUI0KEHUS
1k HacTosimemy [lopsanaky.

3.3. Jletu nmnpHHMMAKOTCA B Jlarepb NOpPU  OTCYTCTBUM  MEIULMHCKHX
IIPOTUBOIIOKA3aHUM.

3.4. Ha ocHOBaHWM 3asBJICHH pOAHTENICH (3aKOHHBIX TMpEACTaBUTENEH),
pemienuss Komuccun VYmpasieHuss oOpa3oBaHUs O MPEAOCTABICHHUIO OECIIATHOTO
MUTaHUS U pe3yJIbTaTOB, MEIMIMHCKUX MPOTHUBOINOKA3aHUW, HE Ooyiee Tpex AHEH a0
OTKPBITHS JIarepsi:

3aKJII0YAeTCs JOTOBOP Ha OKa3aHUE YCIYT OT/AbIXa U O3/I0POBJICHHS peOCHKa B
narepe Mexay OpraHuzanueid U poaurteneM (3aKOHHBIM TMpecTaBUTeNeM) Mo dopme
YTBEPKJICHHOU NpHKa3oM gupekropa OpraHnu3annu;

yTBepKAaeTcs AupekTopoM OpraHu3alvy CHUCOYHBINA COCTaB JeTed, UMEIOIIHNX
npaBo Ha oOecrmedeHrne OecIUIaTHBIM JBYXPa3O0BBIM IMUTAaHUEM, JTHOO oOecredeHneM
nByxpazoporo mutanus ¢ 30% poAuTeNnbCcKON miatod mo ¢opMme HOPUIOKEHUS 2K
Hacrosuemy [lopsaky.

3.5. UYwucneHHbli coctaB Jgeted (QopMupyroTca B Ipeaenax  KBOTHI,
YCTaHOBJICHHOH YTIpaBlieHHEM 00pa3oBaHuUs MO Kax a0l OpraHuzaiuu.

3.6. IlepBoouepeHBIM IPAaBOM Ha OTIBIX U 03J0POBJIEHUE B Jarepe UMEIOT JETH,
OTHOCAILMECS K CIEAYIOIINUM KaTErOpUsIM:

JeTed, OJUMH U3 pojuTenedl (3aKOHHBIM NPENCTaBUTENb) KOTOPBIX, YYacTBYET,
nu6o ydactBoBas B CBO;

JeTH-CUPOTHI U JIETH, OCTaBIINeCs 0e3 MOMeYeHHs pOIUTENCH;

JETU-UHBAIIU/IBI;

J€TU C OrpPaHWYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU 3J0pPOBbSI, TO €CTh HMEIOIINE
HEJIOCTATKU B PU3NUECKOM U (MJTM) TICUXHUUYECKOM Pa3BUTHH;

-JI€TU-KEPTBBI BOOPY KEHHBIX u MEXHalMOHAIbHBIX KOH(JIMKTOB,
HKOJIOTUYECKHUX U TEXHOTEHHBIX KaTacTpod, CTUXUIHBIX OEICTBUM;

JI€TH, IPOKUBAIOIINE B MAJIOUMYIIIUX CEMBAX;

JIETU C OTKJIOHEHMSIMU B I1OBEJICHUY;

JI€TH, JKU3HEJEATEIbHOCTh KOTOPbIX OOBEKTUBHO HapyIIEHAa B pe3yJbTaTe
CIIOKUBILIUXCS  OOCTOSITENIbCTB W KOTOpPble HE MOTYT IIPEOJI0JIETh JIaHHbIE
0OCTOSITENTbCTBA CAMOCTOSTEIBHO MM C IIOMOIIBIO CEMBH.

3.7. 3a cuyer cpencTtB KpaeBoro OropkeTa 00eCreyuBarOTCs OeCIIaTHBIM
JBYXpa30BbIM MHUTaHUEM (He MeHee 21 KalleHIapHOTO AHS) BCe JETH, OOydarouiecs B
00111e00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3AIMSAX MYHUIIUTIAIBHOTO paiioHa:

CO CpeOHEAYLIEBbIM JOXOJOM HUKE BEJIUYMHBI IMPOKUTOYHOTO MHUHUMYMA,
YCTaHOBJICHHOM B parioHax KpacHOSpCKOro kpas Ha QyIly HACEJICHUS,

MHOT'OJIETHBIX CEMEN CO CpPEIHEAYILIEBBIM JI0XOJOM CEMbHU, HE IMPEBBIIIAIOIIUM
1,25 Benu4YMHBI NPOKUTOYHOIO MUHUMYyMa, YCTAaHOBJIIEHHOW B pailoHax KpacHosipckoro
Kpas Ha Iylly HaceleHus;

BOCITUTHIBAIOIIMECS] OJMHOKUMHU POJUTENSIMH B CEMbSIX CO CpEJAHENYLIEBbIM
JOXOJAOM CEMbM, HE IMpeBbIIaroIUM 1,25 BEJIMYMHBI NPOXKUTOYHOIO MHUHHMMYMA,
YCTaHOBJICHHOM B parioHax KpacHOSpCKOro Kpas Ha QyIly HACEJICHUS,

JIETU U3 CeMell, HaXOIAUIMXCsl B COIMAJIbHO OMACHOM IOJIOKEHUHU, B KOTOPBIX
POAUTENN WJIM 3aKOHHBIE MPEACTABUTENIN HECOBEPIICHHOJETHUX HE MCIOJIHAKT CBOUX
00s13aHHOCTEH MO0 WX BOCIHUTAHHUIO, OOYYCHHIO W (WIH) COJCpKaHWIO U (WIIN)
OTPUIIATENILHO BIMSIOT Ha X MOBEICHUE JTHO0 KECTOKO 00palaroTCcsi C HUMH.

3.8. OOecrnieueHue [BYXpa30BbIM IMHUTAHHEM JETEH, IMOCEUIAIONUX Jareps c
JTHEBHBIM TIpeObIBaHMEM JleTeld MYHHUIMIAIbHBIX 00pa30BaTENIbHBIX OpTraHU3alUi B




KaHUKYJISIpHOE Bpemsi ©0e3 B3UMaHusl IUIaThl, ocyliecTtBisercs mno I[lopsaky,
YTBEPKJICHHOMY YTIpaBjeHUEM 00pa30BaHUsI.

3.9. Jletu, He OTHOCSIIMECS K KaTeropuw Jul, oOO3HAYeHHBIX B M. 3.8.
HACTOSIIET0 MOPsAJIKa, MOIYyYarT YCIyry AByxpa3oBoro nutanus ¢ 30% poauTesnbcKoi
IUIaTOM, KOTOpas €KEroJHO Ompesessercs YMpaBlieHHeM o0pa3oBaHMS U3 pacyeTa
CpencTB CyOBEHIIMH, BBIJEISEMON Ha peanu3anuio 3akoHa kpas oT 19 ampens 2018
roga Ne 5-1533 «O HageneHun OpraHoB MECTHOTO CaMOYIIPABJIEHUS MYHULIHMNAIbHBIX
paliOHOB, MYHUIUIIAJIBHBIX OKPYTOB U TOPOJCKHX OKPYTOB Kpasl TocyldapCTBEHHBIMU
MOJTHOMOYHSIMHU IO OPTaHU3aLUU U 00ECIIEYCHHIO OTAbIXA M 03IOPOBJICHHS 1€TEH.

3.10. Ilopsmox BHecenusi 30% pOOUTENbCKOW TIIATHI 3a HA0Op MPOIYKTOB
MUTaHUS WA TOTOBBIX OJIOA M UX TPAHCHOPTUPOBKHU, a TaKKe €€ BO3BpaTa €KETrOJHO
pa3pabaThiBaeTcs YIpaBieHUEeM 00pa30oBaHUs.

4. TpeOoBaHUSA K OTYETHOCTH

4.1. OT4YeTHBIM [OKYMEHTOM, O TMOCEIIEHUH OOyYarONUIMMHUCS Jiareps U O
pPacxoJ0BaHUU CPEACTB Ha OpraHU3alMI0 MX JBYXPA30BOTO MUTAHUS fABIAETCA Talbelb
y4eTa MOCEIaeMOCTH JIeTel, 0()OPMIIEHHBIH COTIacHO MPUIOKEHHIO 3 K HACTOSIIEMY
[Topsnky.

4.2. OTBETCTBEHHOCTH 3a BeJieHHuEe U odopmiieHHe Tabensi ydyeTa MOoCemaeMoCTu
JIETEN BO3JIAraeTcsl Ha HayalbHUKa Jarepst B Opranusanuu.

4.3. OTBETCTBEHHOCTb 3a JIOCTOBEPHOCTh CBEJICHHI O €XeAHEBHOUN (pakTHyecKon
MOCENIAeMOCTH O0y4YarouXxcsl Bo3jaraercs Ha pykoBoautenss Opranuzauuii, Ha 0aze
KOTOpPOH OPraHu30BaH JIarephb.

4.4. OTBeTCTBEHHOCTh (DOPMHUPOBAHHE pacueTa CTOMMOCTH 3aBTpaka, oOema 3a
JIeHb, a Takxke oO0miell cymmbl pacxoaoB OpraHuzanuu 3a J€Hb, BO3JaraeTcsi Ha
nupektopa Opranu3anuu.

5. IlporpamMMHoOe U KaapoBoe odecneyeHue padoThl Jareps

5.1. PaGota marepsi OCyIIECTBJISIETCS IO TIUJIaHy BOCIHUTATENbHOW pabOTHI C
netbMu ¢ peanusanueit  JIOII, kotopeie paspabarbiBatroTcss OpraHuzamnueil u
YTBEPKAAIOTCA €€ TUPEKTOPOM.

5.2. Nupektop Opranu3anuu o0ecrieYuBaeT OpraHu3alMio JeATeIbHOCTH Jareps.

5.3. Hupektop Opranuzaiuud HECET B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJIaTE€JIbCTBOM
Poccuiickoit denepanun nopsake OTBETCTBEHHOCTD 3a:

nericTBusa (0e31ecTBUSI) TOBJEKIINE 3a COOOW TOCJEACTBUS, OMACHbBIC IS
YKU3HU U 3J10pOBbs JETE, UM NHOE HAPYILLIECHHUE UX MPAaB;

3a Ka4eCTBO BOCIUTATEIHHON pabOTHI U peann3yeMoii kparkocpounoii JJOIT;

CBOEBPEMEHHOE MIPEAOCTABJICHUE aHAIN3a U OTUETA O JESITEIbHOCTH JIareps;

COXPAaHHOCTh UMYILECTBA U NHBEHTaps OpraHuzamnuu;

Y4ET NOCEUIEHUs JIareps 1€TbMHU.

5.4. PykoBoauTenp nareps:

5.4.1. OGecneunBaer:

oO11ee pyKOBOJICTBO JI€ATEILHOCTBIO JIareps;

KOHTPOJIb CBOEBPEMEHHOI'O IpeaocTaBieHusl (He mo3aHee yem 3a 30 nHel 10
Hauyaja pabOThl CMEHBI) B TEPPUTOPHAIBHBIN opraH PocmoTpebHag30pa caHWTapHO-
AMUJEMHUOJIOTHYECKOTO 3aKII0YeHUs: Ha oO0pa3oBaTeNbHYI0 OpraHu3aluio, Ha 0Oasze
KOTOPOW OpraHWU30BaH Jarepb, KONMUU MprKaza 00 OpraHU3AIMH Jareps, ¢ yKazaHueM
CPOKOB paboThI, CIHCKa KaJPOBOTO COCTaBa paOOTHUKOB JIarepsi, MepedyHs u rpaduka
BBINIOJIHAEMBIX MMM  paboT, pexuma paboThl Jarepsi, UHUKIMYHOTO MEHIO,
KPaTKOCPOYHOW  JIOMOJHUTENBbHOW  0O0IIe00pa3oBaTeIbHOM  MPOrpPaMMBbl,  JTHYHBIX
MEIUIIMHCKUX KHIDKEK KaJpOBOTO COCTaBa jarepsi, CIHCKa MOCTABIIUKOB MHUIIEBBIX



MPOJIYKTOB; MPOrpaMMbl MPOU3BOACTBEHHOI'O KOHTPOJS KadecTBa U 0€30MacHOCTH
01r01, yTBEepKACHHOU upekTopom Opranuzanuu;

KOHTPOJIb 32 CO3/IaHWeM O€30IMacHBIX yCIOBUU NpeObIBaHUS JETEH B jarepe u
OCYULIECTBIIEHUS MPOTPAMMHBIX MEPOIIPUATUMN 110 paboOTe C AEThbMU;

KOHTPOJIb 32 KadyeCTBOM BOCIIMTATEIbHON pabOThl C JEThbMH, a TaKkKe
peanuzanueit JIOII, 3a coorBeTcTBHEM (OpPM, METOJOB U CpPEACTB OOpa3OBaHUS
BO3pacTy JAeTell, UX UHTepecaM U MOTPEOHOCTAM;

IpOBEJICHUE WHCTPYKTa)Xa C JETbMH, HaXOJAIIMMHCS B Jiarepe, Mo TEXHUKE
O6esomacHocTM (B TOM  4YHCJI€ 1O  BOOpOCaM  MOXKapHOW,  CaHUTApHO-
AMHUIEMHOJIOTMYECKON 6€301acHOCTH, MO BOIpocaM 0e30MacHOro mpeObIBaHus Ha BOJE,
B NOXOJaX, Ha DKCKYpCMH M BO BpeMms mporyiku). [lpoBeneHue HMHCTpyKTaxa
(buKcupyercs 1moJ poCcnuch HHCTPYKTUPYEMBIX B CTIEIIMATBLHOM JKypHAJe.

5.4.2. Y1Bepxkaaet rpaduk BeIXo/1a Ha pabOTy epcoHasa

5.4.3. OpranusyeT yueT MOCeIIeHUs Jarepsi 1eTbMHU;

5.4.4. Hewmennenno unpopmupyer pykoogutenss OpraHuzanuu 0 HECYaCTHOM
ciyyae (Ype3BbIUAiHOM TMPOWCIIECTBHHM), BO3HHUKIIEM B TMEPUOJA  IMPOBEIACHUS
03JIOPOBUTEIBHOW CMEHBI, O CJIydasX BO3HUKHOBEHHUSI TPYMNMOBBIX HWH(PEKIIMOHHBIX
3abosieBaHui, 00 aBapuUUHBIX CHUTyalMsiXx B paboTe CUCTeM BOJOCHAOXKEHUS,
KaHAJIM3aI[U1, TEXHOJOTUYECKOT0 U XOJOJMIBHOTO O0OpYyJOBaHMS B Jilarepe, a TaKKe
JIPYTUX BBISIBICHHBIX HAPYUIEHWM CAHUTAPHBIX MPaBWI, KOTOPBIE CO3JAIOT YTIPO3y
BO3HUKHOBEHMSI W pacnpocTpaHeHUs HH(GEKIUMOHHBIX 3a00J€BaHMM M MacCOBBIX
OTpaBJICHUI. (B T€UEHUE OJHOIrO Yaca) MOCPEICTBOM TeledOHHON Wi (PaKCUMHIbHOU
CBA3HU.

5.5. Kaxnpiii paOOTHUK Jarepsi AOJMKEH HMEThb MEIUIIMHCKYI0 KHIKKY C
JECHUCTBYIOIIUM MEIUIIMHCKUM OCMOTPOM (00CIIeTOBAHUEM).

5.6. llepmaroruueckas JeATENbHOCTh B JIarepe OCYIIECTBISAETCS JIMIAMU,
MMEIOIINMH CpellHee MPOQEeCCHOHAIBHOE WM BBICIIee 00pa30BaHUE W OTBEYAIOIIHMMHU
KBaJU(PUKAITUOHHBIM TPEOOBAHUSIM, YKAa3aHHBIM B KBATU(PUKAIMOHHBIX CIPABOYHUKAX,
U (Wn) npodecCuoHaNbHBIM CTaHIAPTaM.

5.7. Ilemaroru, BOCOUTATENN, HHCTPYKTOPHI 11O CIIOPTY, IEAArOTH-OPTaHU3aTOPbI
BOJKaThle, paOOTHUKHU MHUIEOI0Ka (CTOJIOBBIX) JOMYCKAIOTCS K paboTe B jarepe mocie
MPOCIYIIMBAaHUS Kypca TMTMEHNYECKOTO 00yUeHUsI, OpraHu3yeMOro TEPPUTOPHATBHBIM
opranoMm Pocnorpebnaazopa.

5.8. PykoBoauTenb M IepcoHan Jiareps B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOILUM
3aKOHOJATEJIbCTBOM HECYT OTBETCTBEHHOCTH 34!

KU3Hb U 3JJOPOBbE JIeTel B MEPUOJ UX NMPEObIBAaHUS B JIarepe;

co3/laHne 0e30IMacCHBIX YCI0BUM MpeObIBaHUs JIETEH B Jarepe;

KayeCTBO BOCIIUTATENbHON paboThl n peanuzyemoit [1OI1;

HEUCIOJIHEHUE W HEHAaJUIeKallle€ UCIOJHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HHX
JOJKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH.

5.9. K nmenmarorn4ecko ¥ TPyIOBOW AEATEIBHOCTH B Jlarepe HE JOIYCKArOTCS
rpakJaHe B Clydasx, yCTaHOBJIEHHBIX cTaTbamu 331 wm 351.1 Tpynosoro konekca
Poccuiickoii Denepanuu.

JIMIIEHHbIE TTpaBa 3aHUMAThCS MEeAArornyeckoil AesTeIbHOCThIO B COOTBETCTBUU
C BCTYNUBIIUM B 3aKOHHYIO CUJTy IPUTOBOPOM CY/a;

UMEIOIIME WJIM UMEBIIME  CYJUMOCTb, IIOJABEPraBIIMECS  YrOJOBHOMY
MIPECIIEIOBAHNIO (32 HMCKJIIOUEHHUEM JIUL, YTOJIOBHOE IPECIIEIOBAHUE B OTHOILIECHHUU
KOTOPBIX IPEKPAIICHO M0 PEAOMIMTUPYIOIIUM OCHOBAHHUSAM) 32 MPECTYIJIEHUS] POTUB
KU3HU U 3J0pOBbsl, CBOOOJBI, YECTH U JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTU (32 MCKIIOYEHUEM
HE3aKOHHOM TOCHUTAIM3AaUUM B MEIMUIMHCKYK) OpPraHHU3alMI0, OKa3bIBAIOIUIYIO
NICUXUATPUYECKYI0 IOMOIIb B CTallMOHAPHBIX YCJIOBUSAX, U KIEBETHI), IOJOBOU
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HEPUKOCHOBEHHOCTM U  IOJOBOW  CBOOOJBI  JIMYHOCTH, MPOTUB CEMbU H
HECOBEPILIEHHOJETHUX, 37J0POBbsl HACEIEHHUS U OOLIECTBEHHOW HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYLIMOHHOTO CTpOsi W 0E€30MacHOCTH TOCYJapcTBa, MHpa H O€30MacHOCTH
YeJI0BEYECTBA, a TAKXKE MPOTHUB OOIIECTBEHHON 0€30MacHOCTH;

UMEIOIINE HECHATYIO WM HEMOTAlICHHYI0 CYyJMMOCTb 3a WHBIE YMBIIICHHBIE
TSOKKHE U 0CO00 TSKKHE MPECTYIUICHUS, HE YKAa3aHHbIE B HACTOSIIEM MOJIIYHKTE;

NpU3HaHHBIE HEIEECNOCOOHBIMA B YCTAaHOBIECHHOM (eAepalbHbIM 3aKOHOM
MOPSIKE;

uMmeronie  3aboieBaHus, MPEAYCMOTPEHHBIE TMEPEYHEM, YTBEP)KIaeMbIM
denepaabHBIM OPraHOM HCIHOJHUTEIBHON BJIACTH, OCYLIECTBISIOMMUM (YHKIUU TIO
BBIPa0OTKE TOCYIapCTBEHHOW MOJUTUKH U HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PErYJIMPOBAHUIO B
00J1acTH 3IpaBOOXPAHEHHUS.

5.10. K pabore B narepe OOIMyCKalTCS JUlla, HE HMEIOIINE YCTAaHOBJICHHBIX
3akoHojarenbcTBOM  Poccmiickonn — @enepanuu  OTpaHMYEHUN  HA  3aHATHE
COOTBETCTBYIOIIEH TPYJIOBOMH JeSITEIbHOCTBIO, a TaKKe pouIemne
npo(hecCHOHAIIBHYI0 THIMEHHYECKYI0 TOJTrOTOBKY, AaTTECTAlUI0 U MEAMIMHCKHI
ocMoTp (00cienoBaHNe) B yCTAHOBICHHOM MoOpsiaKe. PaOOTHUKYM sarepsi TOIKHBI OBITH
OPUBUTHL B COOTBETCTBHHM C HAIMOHAIBHBIM KaJeHAapeM NpOo(UIaKTHIECKUX
MPUBHUBOK, & TAKXKE O SMUIEMUOIOTUYECKUM MTOKA3AHUSM.

Becp kaapoBelii cocTaB Jyareps INPOXOAUT MHCTPYKT@X II0 TEXHHUKE
0€30MMacHOCTH, OXpaHe TpyJa, MpaBWUIaM IOXApHOH 0e30MacHOCTH W OXpaHBI KU3HU
mofeil  Ha  BOAHBIX  OOBEKTax,  AHTUTEPPOPUCTUYECKOM  OEe30macHOCTH,
MpeIyNpexACHUIO HECUACTHBIX CIIy4aeB C JEThMHU.

5.11. Kaxapiii paOOTHHK J1arepsi TOJKEH:

UMETh MEIULIMHCKYIO KHIDKKY € JEHCTBYIOIUM MEAULIMHCKUM OCMOTPOM;

o3HakomuThcsi ¢ IlonoxxeHnem o narepe, YCIOBHSIMM TpyAad, IpaBUIaMH
BHYTPEHHETO PaclopsiaKa, IepeyHeM H rpauKOM BBITTOIHIEMBIX HM PadoT.
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	Порядок
	организации работы лагеря с дневным пребыванием детей в летней период на базе муниципальных образовательных организаций
	1. Общие положения
	1.1. Настоящий Порядок организации работы лагеря с дневным пребыванием детей в период летней оздоровительной кампании на базе муниципальных образовательных организаций (далее - Порядок) определяет цели, задачи, порядок создания и организацию работы лагеря с дневным пребыванием детей, осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время (далее - лагерь)на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – ТДНМР).
	1.2. Предметом деятельности лагеря являются организация и проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, а также реализация общеразвивающих краткосрочных дополнительных общеобразовательных программ (далее – ДОП)
	1.3. Целями деятельности лагеря являются:
	выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом;
	социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
	организация размещения детей в лагере и обеспечение их питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской Федерации;
	создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.
	1.4. Лагерь:
	организует размещение и питание детей;
	обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;
	организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей;
	осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;
	осуществляет деятельность, направленную на:
	развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей;
	развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей;
	осуществляет образовательную деятельность по реализации ДОП;
	осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям лагеря.
	1.5. Лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует целям его создания.
	1.6. К объектам социальной и инженерной инфраструктур лагеря и предоставляемым в нем услуг должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе должны быть созданы специальные условия для получения указанными лицами образования по реализуемым ДОП.
	1.7. Лагерь может иметь в целом профильный характер либо в нем могут организовываться профильные смены, отряды (спортивно-оздоровительные, оборонно-спортивные, туристические, эколого-биологические, технические, краеведческие, иные объединения).
	1.8. Оказание медицинской помощи несовершеннолетним в период работы лагеря осуществляется медицинскими работниками лечебных учреждений, закрепленными за образовательной организацией.
	1.9. В своей деятельности лагерь руководствуется федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти Красноярского края, а также уставом муниципальной образовательной организации (далее – Организация), создавшей лагерь и положением о лагере.
	1.10. Финансирование расходов на организацию двухразового питания детей, посещающих лагерь, осуществляется за счет средств субвенции краевого бюджета (далее - частичная оплата стоимости питания), предоставляемых бюджету ТДНМР, за счет средств родителей (законных представителей) и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
	1.11. Главным распорядителем средств бюджета на организацию двухразового питания детей, посещающих лагерь, является Управление образования администрации ТДНМР (далее - Управление образования).
	1.12. В целях организации двухразового питания детей, посещающих лагерь, получателями средств бюджета определяются Организации, которые устанавливаются Приказом Управления образования, до предполагаемой даты их открытия. Лимиты бюджетных обязательств на организацию двухразового питания детей, посещающих лагерь, доводятся Управлением образования.
	1.13. Контроль за деятельностью лагеря осуществляет Управление образования, а также руководитель Организация, на базе которой создан лагерь.
	1.14. Ежегодно в срок, установленный постановлением Правительства Красноярского края от 03.08.2020 N 534-п «Об утверждении Положения о порядке формирования и ведения реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на территории Красноярского края» Организация с лагерем направляет на электронный адрес: krasleto@mail.ru основные либо корректирующие сведения, подписанные усиленной квалификационной электронной подписью директора, в Реестр организаций отдыха детей и их оздоровления Красноярского края.
	1.15. Организация создает условия для получения родителями (законными представителями) детей информации о программах и условиях пребывания детей в лагере. Данная информация доводится до сведения населения через средства массовой информации, Интернет-сайты Организации и иными способами информирования.
	2. Порядок создания и организации работы лагеря
	2.1. Лагерь создается на базе Организации, подведомственной Управлению образования.
	2.2. Организатором деятельности лагеря является Организация.
	2.3. Организация разрабатывает и принимает локальный нормативный акт (приказ) об организации работы лагеря с утверждением положения о нем, кадрового состава работников, перечня и графика выполняемых ими работ, режима работы лагеря; цикличного меню, программы производственного контроля качества и безопасности блюд, краткосрочной ДОП и формы договора на оказание услуг отдыха и оздоровления.
	2.4. Требования к территории, зданиям и сооружениям Организации, воздушно-тепловому режиму, естественному и искусственному освещению, санитарно-техническому оборудованию, оборудованию помещений, режиму дня, организации физического воспитания и оздоровительных мероприятий, организации питания, санитарному состоянию Организации, прохождению профилактических медицинских осмотров и личной гигиене персонала, соблюдению санитарных требований, определяются действующими санитарными нормами и правилами.
	2.5. Деятельность лагеря осуществляется при наличии соответствующего санитарно-эпидемиологического заключения.
	2.6. Продолжительность смены в лагере в период летнего отдыха - не менее 21 календарного дня (исключая общевыходные и праздничные дни).
	2.7. Питание детей в лагере организуется в столовой Организации или в ближайших объектах общественного питания (по согласованию с территориальным органом Роспотребнадзора) в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями, а также статьей 25.2 Федерального закона от 02.01.2000 N 29-ФЗ "О качестве и безопасности пищевых продуктов".
	2.8. Меню разрабатывается минимум на две недели для каждой возрастной группы и утверждается директором Организации.
	2.9. Контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб осуществляется ежедневно медицинским работником лагеря или под его руководством - поваром.
	2.10. При режиме работы лагеря в 09:00 до 15:00 часов детям предоставляется двухразовое питание.
	2.11. Режим дня в лагере определяется начальником лагеря в соответствии с требованиями действующих санитарных правил и согласуется с директором Организации.
	2.12. Деятельность детей во время проведения смены лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах (отрядах). Наполняемость отрядов составляет не более 25 человек для обучающихся 1-4 классов, для обучающихся старшего возраста - не более 30 человек.
	3. Порядок и условия приема детей в лагерь
	3.1. В лагерь принимаются дети в возрасте от 6 лет и 6 месяцев до 17 лет включительно, проживающие на территории ТДНМР и обучающихся в Организациях.
	3.2. Родители (законные представители) обучающихся обращаются в Организацию с заявлением о зачислении их детей в лагерь по форме приложения 1к настоящему Порядку.
	3.3. Дети принимаются в лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний.
	3.4. На основании заявлений родителей (законных представителей), решения Комиссии Управления образования по предоставлению бесплатного питания и результатов, медицинских противопоказаний, не более трех дней до открытия лагеря:
	заключается договор на оказание услуг отдыха и оздоровления ребенка в лагере между Организацией и родителем (законным представителем) по форме утвержденной приказом директора Организации;
	утверждается директором Организации списочный состав детей, имеющих право на обеспечение бесплатным двухразовым питанием, либо обеспечением двухразового питания с 30% родительской платой по форме приложения 2к настоящему Порядку.
	3.5. Численный состав детей формируются в пределах квоты, установленной Управлением образования по каждой Организации.
	3.6. Первоочередным правом на отдых и оздоровление в лагере имеют дети, относящиеся к следующим категориям:
	детей, один из родителей (законный представитель) которых, участвует, либо участвовал в СВО;
	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
	дети-инвалиды;
	дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии;
	-дети-жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий;
	дети, проживающие в малоимущих семьях;
	дети с отклонениями в поведении;
	дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи.
	3.7. За счет средств краевого бюджета обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием (не менее 21 календарного дня) все дети, обучающиеся в общеобразовательных организациях муниципального района:
	со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения;
	многодетных семей со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения;
	воспитывающиеся одинокими родителями в семьях со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения;
	дети из семей, находящихся в социально опасном положении, в которых родители или законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними.
	3.8. Обеспечение двухразовым питанием детей, посещающих лагеря с дневным пребыванием детей муниципальных образовательных организаций в каникулярное время без взимания платы, осуществляется по Порядку, утвержденному Управлением образования.
	3.9. Дети, не относящиеся к категории лиц, обозначенных в п. 3.8. настоящего порядка, получают услугу двухразового питания с 30% родительской платой, которая ежегодно определяется Управлением образования из расчета средств субвенции, выделяемой на реализацию Закона края от 19 апреля 2018 года № 5-1533 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов края государственными полномочиями по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей».
	3.10. Порядок внесения 30% родительской платы за набор продуктов питания или готовых блюд и их транспортировки, а также ее возврата ежегодно разрабатывается Управлением образования.
	4. Требования к отчетности
	4.1. Отчетным документом, о посещении обучающимися лагеря и о расходовании средств на организацию их двухразового питания является табель учета посещаемости детей, оформленный согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
	4.2. Ответственность за ведение и оформление табеля учета посещаемости детей возлагается на начальника лагеря в Организации.
	4.3. Ответственность за достоверность сведений о ежедневной фактической посещаемости обучающихся возлагается на руководителя Организаций, на базе которой организован лагерь.
	4.4. Ответственность формирование расчета стоимости завтрака, обеда за день, а также общей суммы расходов Организации за день, возлагается на директора Организации.
	5. Программное и кадровое обеспечение работы лагеря
	5.1. Работа лагеря осуществляется по плану воспитательной работы с детьми с реализацией ДОП, которые разрабатываются Организацией и утверждаются ее директором.
	5.2. Директор Организации обеспечивает организацию деятельности лагеря.
	5.3. Директор Организации несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
	действия (бездействия) повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;
	за качество воспитательной работы и реализуемой краткосрочной ДОП;
	своевременное предоставление анализа и отчета о деятельности лагеря;
	сохранность имущества и инвентаря Организации;
	учет посещения лагеря детьми.
	5.4. Руководитель лагеря:
	5.4.1. Обеспечивает:
	общее руководство деятельностью лагеря;
	контроль своевременного предоставления (не позднее чем за 30 дней до начала работы смены) в территориальный орган Роспотребнадзора санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную организацию, на базе которой организован лагерь, копии приказа об организации лагеря, с указанием сроков работы, списка кадрового состава работников лагеря, перечня и графика выполняемых ими работ, режима работы лагеря, цикличного меню, краткосрочной дополнительной общеобразовательной программы; личных медицинских книжек кадрового состава лагеря, списка поставщиков пищевых продуктов; программы производственного контроля качества и безопасности блюд, утвержденной директором Организации;
	контроль за созданием безопасных условий пребывания детей в лагере и осуществления программных мероприятий по работе с детьми;
	контроль за качеством воспитательной работы с детьми, а также реализацией ДОП, за соответствием форм, методов и средств образования возрасту детей, их интересам и потребностям;
	проведение инструктажа с детьми, находящимися в лагере, по технике безопасности (в том числе по вопросам пожарной, санитарно-эпидемиологической безопасности, по вопросам безопасного пребывания на воде, в походах, на экскурсии и во время прогулки). Проведение инструктажа фиксируется под роспись инструктируемых в специальном журнале.
	5.4.2. Утверждает график выхода на работу персонала
	5.4.3. Организует учет посещения лагеря детьми;
	5.4.4. Немедленно информирует руководителя Организации о несчастном случае (чрезвычайном происшествии), возникшем в период проведения оздоровительной смены, о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования в лагере, а также других выявленных нарушений санитарных правил, которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых отравлений. (в течение одного часа) посредством телефонной или факсимильной связи.
	5.5. Каждый работник лагеря должен иметь медицинскую книжку с действующим медицинским осмотром (обследованием).
	5.6. Педагогическая деятельность в лагере осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
	5.7. Педагоги, воспитатели, инструкторы по спорту, педагоги-организаторы вожатые, работники пищеблока (столовых) допускаются к работе в лагере после прослушивания курса гигиенического обучения, организуемого территориальным органом Роспотребнадзора.
	5.8. Руководитель и персонал лагеря в соответствии с действующим законодательством несут ответственность за:
	жизнь и здоровье детей в период их пребывания в лагере;
	создание безопасных условий пребывания детей в лагере;
	качество воспитательной работы и реализуемой ДОП;
	неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.
	5.9. К педагогической и трудовой деятельности в лагере не допускаются граждане в случаях, установленных статьями 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
	лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
	имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в настоящем подпункте;
	признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	5.10. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие профессиональную гигиеническую подготовку, аттестацию и медицинский осмотр (обследование) в установленном порядке. Работники лагеря должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, а также по эпидемиологическим показаниям.
	Весь кадровый состав лагеря проходит инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
	5.11. Каждый работник лагеря должен:
	иметь медицинскую книжку с действующим медицинским осмотром;
	ознакомиться с Положением о лагере, условиями труда, правилами внутреннего распорядка, перечнем и графиком выполняемых им работ.

